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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное   общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа п. Парфино» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

-  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»   

от   29.12.2012    №    273-ФЗ    (с    изменениями и дополнениями); 

-   Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон      «Об     образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

-  Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государст-

венного образовательного стандарта основного общего образова-

ния»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государствен-

ного образовательного стандарта среднего общего образования» 

(с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных га-

рантиях     прав     ребенка     в     Российской     Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

-  Федеральный закон   от    28   июня   2014   г.   №   172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

- Распоряжение     Правительства      Российской      Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года»; 

- Постановление     Правительства     Российской     Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприя-

тий федеральных целевых программ, интегрируемых в отдельные 

государственные программы Российской Федерации»; 

- Устав МАОУСШ п.Парфино 

- Локальные акты школы 

Цель  

Создание условий для развития ценностно-ориентированной об-

разовательной среды, способствующей формированию  социаль-

но  - активной и самостоятельной личности обучающегося 

(школьника), имеющего ценностные приоритеты и ключевые 

компетенции для профессионального и жизненного самоопреде-

ления. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

- Оптимизировать систему профессионального и личностного 

роста педагогических работников, как необходимого условия для 

современных образовательных отношений; 

- Обеспечить внедрение в образовательную систему школы со-

временных стандартов качества образования, инструментов его 

независимой оценки, обновление содержания и технологий пре-

подавания; 
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- Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, 

направленную на формирование личности способной к творчест-

ву и самоопределению, отвечающей требованиям  информацион-

ного общества, инновационной экономики; 

- Обеспечить конструирование   современной мотивирующей об-

разовательной среды в условиях,   индивидуализации образова-

тельных траекторий обучающихся для достижения ими конку-

рентноспособных образовательных результатов; 

- Обеспечить безопасность и поддержание комфортного школь-

ного микроклимата,  образовательной среды, способствующей 

сохранению и укреплению здоровья всех участников образова-

тельного процесса.  

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

- Позитивная динамика развития школы в соответствии с целе-

выми показателями государственной программы Российской Фе-

дерации «Развитие образования» и  национального проекта «Об-

разование». 

- Современное, качественное образование, основанное на фунда-

ментальности знаний, сформированность объективного  критери-

ально-ориентированного  оценивания результатов образования и 

развитие компетентностей обучающихся в соответствии с по-

требностями личности, общества и государства. 

- Безопасность образовательной деятельности  и обеспечение 

здоровья детей  при постоянном развитии профессионального 

потенциала работников образования. 

- Позитивный имидж  школы в социальном окружении, муници-

пальной системе образования за счёт высокой результативности 

образования и инновационной активности школы  в открытой 

системе  образования. 

Индикаторы реализации программы: 

1) повышение статуса МАОУСШ п.Парфино; 

2) повышение качества образования в МАОУСШ п.Парфино на 

всех уровнях образования; 

3) удовлетворённость всех участников образовательной дея-

тельности образовательной средой, условиями обучения и 

воспитания, применяемыми технологиями и профессиона-

лизмом кадров школы. 

Сведения о разработчиках 
  Родионова Л.И., директор 

Абрамович И.В.,  заместитель директора   по УВР 

Дёгтева О.А., заместитель директора по ВР 

Период реализации 2024 - 2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024г. –  

декабрь  2024г) 

сентябрь 2024г. - декабрь  2024г. 

Выявление    перспективных     направлений    развития     

МАОУСШ п.Парфино и моделирование его нового качествен-

ного состояния, создание условий для реализации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Шко-

лы         Минпросвещения России; 

 постановка цели и задач программы развития  МАОУСШ 

п.Парфино; 

  решение проблем материально-

технического и нормативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в облас-

ти образования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

 Внесение необходимых изменений в локальные акты: 

- Положение об Управляющем совете МАОУСШ 

п.Парфино; 

- Положение о педагогическом совете МАОУСШ  

п.Парфино; 

- Правила приёма обучающихся в МАОУСШ п.Парфино; 

- Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления 

и восстановления обучающихся в МАОУСШ п.Парфино; 

- Порядок организации и проведения самообследования в  

МАОУСШ п.Парфино. 

II этап – реализация  

(январь 2025 – 

 март 2029 гг.) 

 

январь 2025 – март 2029 гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

МАОУСШ п.Парфино, которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, всестороннего развития личности ре-

бенка. 

III этап – обобщающий  

(апрель 2029г. - август 2029г) 

апрель 2029г. - август 2029г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленче-

ских решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

  Родионова Л.И., директор 

Абрамович И.В.,  заместитель директора   по УВР 

Дёгтева О.А., заместитель директора по ВР 
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1. Информационная справка об МАОУСШ п.Парфино 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа п. Парфино»  (МАОУСШ п. Парфино). 

2. Дату создания 1919г.  

3. ИНН 5312001143 

4. Администрация Парфинского муниципального района. 

5. Лицензия  - Регистрационный номер: 408 Серия, номер бланка: 53ЛО1 № 

0000812 

Свидетельство о гос. аккредитации  - Срок действия: 26.02.2016 до 

25.02.2050 

Регистрационный номер свидетельства: 213 

Серия, номер бланка: 53АО2 № 0000141 

Срок действия: 17.03.2016 до 16.05.2025 

6. пер. Крупнова, д. 15,  п. Парфино, Новгородская область, Россия, 175130 

 7. Контакты: телефон тел. (81650) 6-16-61, 6-15-39, 

адрес электронной почты e-mail: school-parf@yandex.ru  

адрес официального сайта  - https://sh-parfinskaya-49.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 

НОО – 265 

ООО – 357 

СОО – 12 

Дети с ОВЗ –  99 

Дети-инвалиды  - 19 

Краткая характери-

стика организаци-

онно-

педагогических ус-

ловий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе со-

четания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- Управляющий совет; 

- Педагогический совет. 

МАОУСШ п.Парфино в соответствии с Уставом осуществляет следую-

щие основные виды деятельности:  

- реализация образовательных программ начального, основного и сред-

него общего образования;  

- реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно – 

оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, общеинтеллек-

туальной и общекультурной направленностей, предусмотренных феде-

ральными государственными образовательными стандартами;  

- обучение детей на дому; 

-  предоставление психолого - педагогической, медицинской и социаль-

ной помощи;  

-  организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в канику-

лярное время (организация работы оздоровительного лагеря, трудового 

лагеря). 

В      целях      обеспечения      реализации      образовательных      про-

грамм в соответствии с ФГОС в МОАУСШ п.Парфино создана соответ-

ствующая образовательная и социальная среда, оснащен образовательный 

процесс.  

mailto:school-parf@yandex.ru
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- Спортивные залы, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и 

инвентарем позволяют проводить учебные занятия и мероприятия раз-

личного уровня.  

- Оснащенность техникой позволяет свободно разместить объединения   

обучающихся,   стимулировать    и   формировать   интересы с учетом их 

потребностей и способностей.  

-  В МОАУСШ п.Парфино имеется необходимое оборудование для лю-

дей с ограниченными возможностями: п а н д у с ,  о б о р у д о в а н -

н ы е  т у а л е т ы ,  кнопка вызова помощи для людей с ограниченными 

возможностями, тактильная доска на входе. 

В МОАУСШ п.Парфино созданы условия для проведения тестирования в 

онлайн режиме:  

- скорость интернет-соединения   не   менее   1   Гбит   (все   компью-

теры с установленным интернет-браузером). 

- системные требования: операционная система семейств Windows (7/10), 

Web-интерфейс поддерживает работу со следующими браузерами:  

MozillaFirefox,  Яндекс браузер . 

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет реализовывать 

общеобразовательные программы любой сложности и на высоком качест-

венном уровне осуществлять образовательный процесс. Все используемые 

средства обучения и воспитания, используемые преподавателем,    обес-

печивают     реализацию     принципа    наглядности и содействуют повы-

шению эффективности учебного процесса, дают обучающимся материал в 

форме наблюдений и впечатлений для осуществления учебного познания 

и мыслительной деятельности на всех этапах    обучения.      

- Использование     в     учебном     процессе     учебных и методических 

материалов, как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-

программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов    

способствует    формированию     у    обучающихся    мотивации к обуче-

нию. 

- Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную деятель-

ность, дополнительное образование такими способами как: 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

Доля преподавателей МОАУСШ п.Парфино, владеющих и применяющих 

компьютерную технику в учебном процессе составляет 100%.  Все    

школьные    компьютеры    имеют     доступ     в     сеть     Интернет.  

В  развитие системы управления школы  внесла свой вклад цифровая об-

разовательная платформа ФГИС. Успешно функционирует официальный 

сайт образовательной   организации.   Структура   официального   сайта   

МОАУСШ п.Парфино в   информационно-телекоммуникационной   сети   

«Интернет» соответствует приказу Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организа-
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ции в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации». На сайте представлена вся необходимая ин-

формация о деятельности МОАУСШ п.Парфино. Информация сайта по-

стоянно обновляется. В 2021 - 2022 учебном году осуществлен переход на 

государственную платформу сайтов «ГосВеб». 

На сегодняшний день созданная материально – техническая база позволя-

ет изменить подходы к преподаванию учебных предметов, повысить ка-

чество образования и мотивацию к учебе у обучающихся. Материально- 

техническая база школы современна, оснащение учебного заведения про-

водится в соответствии с требованиями времени, последних достиже-

ний науки и техники. 

Проектная мощность школы - 1200 человек. 

   В школе имеется: 

- 50  учебных кабинетов, 

- 1 кабинет  информатики, 

- компьютеризированная библиотека - доступ в Интернет, 

- 2 современных спортивных зала, 

- Точка роста естественно-научной направленности: 

  1  кабинет физики, 

1   кабинет  биологии, 

1  кабинет   химии. 

- Экоцентр с современным оборудованием (электронные микроскопы ) 

- Кабинет труда (технологии) оснащённый станками: 

1   станок  лазерной  резки 

1 -  3D принтер 

1 станок STD токарный    

1    станок деревообрабатывающий Мастер –универсал 2500 Е 

1 станок токарный с ЧПУ 

1 станок токарный по дереву 

1 станок фрезерно-гравировальный с ЧПУ 

1 пылесос для сбора стружки. 

  -  1 кабинет ЦОС: 

     24 ноутбука 

     1 интерактивная панель  

     1 МФУ. 

- 2 медицинских кабинета (в том числе процедурный), оснащённые обору-

дованием в строгом соответствии с лицензионными требованиями, 

- актовый зал на 110 мест. 

- Столовая  на 240 мест. 

- Универсальная спортивная площадка, беговая дорожка, площадка ГТО. 

Сведения о режиме 

деятельности 

МОАУСШ п.Парфино работает в одну смену (первую). Школа работает в 

режиме пятидневной рабочей недели. Составленный календарный учебный 

график  учитывает интересы обучающихся разных категорий. (Дети – инва-

лиды, дети с ОВЗ). Уроки для 1 – 11 классов начинаются с 08.30. 

Сведения о работ-

никах ОО 

Общее количество работников - 51 

- Количество педагогических работников, количество учителей – 38 
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- Количество специалистов: 

 педагог – психолог - 1 

 учитель-логопед - 1  

 учитель-дефектолог - 1 

 социальный педагог - 1  

 библиотекарь -1. 

 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание – нет. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные  награды - 26 

Количество работников, имеющих государственные награды - 5 

Доля работников с высшим образованием – 97% 

 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 

41%. 

 Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - нет. 

Выпускники школы – работники МАОУСШ п.Парфино – 12 

Молодые специалисты – 1 

Земский учитель - 1. 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие 

социальных парт-

неров 

В целях осуществления социального партнерства   заключены договоры: 

 МБУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр» 
 МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная систе-

ма» 
 МАУ ДО "Центр Детского Творчества" 
 МБУДО "Парфинская детская школа искусств" 
 МАУДО «Спортивная школа п.Парфино» 
 Муниципальный архив Парфинского района 
 Ветеранская общественная организации 
 Женсовет Парфинского муниципального района 
 ОМВД России по Парфинскому району Новгородской области 
 ОГИБДД ОМВД России по Парфинскому району 
 12-й отряд противопожарной службы Новгородской области 

(Парфинский район). 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021-2022 учебный год 

№ Название мероприя-

тия 

Уровень Итоги Участники Кто подго-

товил 

1 «Мы за ЗОЖ» 

 

региональный 1 м 

2 м 

Команда 5Б 

Команда 10 

Дёгтева 

О.А 

Галахова 

Г.В. 

2 Конкурса «Мир 

Ф.М.Достоевского», 

посвященного 200-

летию со Дня рож-

дения писателя 

Региональный  2 м Михайлова А. 

11 

Ермолаева 

Н.А. 

3 Конкурс исследова-

тельских краеведче-

ских работ обу-

чающихся «Отече-

ство» 

Региональный 3 м Задунайская 

М.11  

 

Ермолаева 

Н.А. 

4 Региональный этап 

«Делай как я» 

Региональный  2 место  Слуценко Д. Дёгтева 

О.А. 
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5 Международный 

детский конкурс 

"Школьный патент - 

шаг в будущее!" 

 

Региональный 3м 

2м 

2м 

Кузнецова 

Диана 1 в 

Базанова 

Ирина 1 в 

Шевердин 

Андрей 2А 

Сергеева 

И.А. 

Сергеева 

И.А. 

Белова 

Н.А. 

6 Конкурс видеоро-

ликов ко Дню 

Конституции. 

Региональный  Победитель  Дёгтева Д,11 

Земскова М., 

11 

Дёгтева 

О.А. 

7 «Фестиваль музеев» Регионаьный  Специальный 

диплом « За 

сохранение 

народных 

традиций» 

Рыжов В. Ермолаева 

Н.А. 

8 «Живая классика региональный Победитель Ефимов 

Иван,5В 

Галахова 

Г.В. 

9 «Дед- Трескун- 

зимний дух Новго-

родской земли» 

региональный 3 место  Сергеева 

А.,4Б 

Сергеева 

И.А. 

2 место Михайлова 

М,, 5Б  

Дёгтева 

О.А. 

10 « Мастера земли 

Новгородской» 

Региональный  2 место  

2 место  

Ларионов А, 

1Б  

 Андреева Е., 

1Б  

Иванова 

Л.Е. 

 

2022-2023 учебный год 

№ Название мероприя-

тия 

Уровень Итоги Участники Кто подго-

товил 

1 
Фестиваль ино-

странных языков 

«Дружба» 

региональный участие Иванова 

А.9Б 

Дёгтева 

О.А. 

2 «Кадры будущего 

для регионов» 

региональный участие Юлевская 

А. 10  

Дёгтева 

О.А. 

3 
Конкурс исследова-

тельских краеведче-

ских работ обучаю-

щихся «Отечество» 

региональный 3 место Мокеев А, 

11 

Ефимова 

Н.М. 

4 Х-й межрегиональ-

ный конкурс чтецов 

«Дабы свеча не по-

гасла» 

Межрегиональный 2 место 

 

Иткин 

А.6Б 

 

Ермолаева 

Н.А. 

5 «Стиль жизни-

здоровье!2022» 

региональный 3 место Коллектив 

6Б 

Дёгтева 

О.А. 

6 «Об итогах област-

ного конкурса мето-

дических разрабо-

ток 

по финансовой гра-

мотности в 2022 

году» 

Региональный  победитель  Ефимова 

Н.М. 

7  Конкурс на лучший 

отряд правоохрани-

тельной направлен-

региональный 1 место Команда 

«Факел» 11 

класс 

Дёгтева 

О.А. 



10 
 

ности.  

8 Открытый 

областной Роботур-

нир 

региональный 3 место – Зайцев 

Акиму 

Сидоренко 

Александр  

- 

9 Конкурс лучших 

работ-презентаций о 

подвигах в период 

Великой Отечест-

венной войны 1941-

1945 гг. 

22 февраля 

региональный Победитель Петрова А. 

8В 

Ефимова 

Н.М. 

10 Конкурс методик 

реализации про-

граммы «Мы-твои 

друзья» 

Региональный  Победитель  Белякова 

Т.Н. 

11 Конкурс рисунков 

«Неопалимая купи-

на» 

региональный 1 место Михайлова 

М.,6б 

Дёгтева 

О.А. 

12  Всероссийском 

творческом конкурс 

е «Горизонты педа-

гогики» 

Всероссийский  1 и 3 место Соловьева 

Дарина 

Абрамович 

И.В. 

13 Чемпионат России 

по чтению вслух « 

Страница 23» 

Региональный 2 место Соленцева 

В. 

Ермолаева 

Н.А. 

14 Всероссийский за-

очный конкурс «Во-

лонтеры могут всё» 

Региональный 1 место Захаров 

К.8В 

Ефимова 

Н.М. 

 

2023-2024 учебный год 

№ Название мероприя-

тия 

Уровень Итоги Участники Кто подго-

товил 

1  Смотр Программ 

Летнего отдыха де-

тей. 

Региональный 2 место  Сергеева 

И.А 

2 «Лучший пресс-

центр ЮИД Новго-

родской области» 

Региональный   Саймуратова 

И., 5Б 

Абрамович 

И.В. 

3 Областной конкурс 

исследователей ок-

ружающей среды.  

Региональный  1 место  Михайлова 

М.7Б 

Иткин А. 7Б 

Хмелева 

А.Н. 

4  III Ежегодный все-

российский фести-

валь-конкурс чтецов 

«Многонациональная 

поэзия» 

Всероссийский  Лауреатом 

II степени  

 

Лауреатом 

III степени 

Шихваледов 

Ш.8А 

 

Саймуратова 

Д.8А 

Фомина 

Н.П. 
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5 Конкурс 

исследовательских  

краеведческих работ 

обучающихся «Оте-

чество» 

Региональный  3 место  Федотов Д. 

9В 

Ефимова 

Н.М. 

6 Конкурс сочинений 

«Без срока давности» 

Региональный 1 место Фёдорова Е 

8В 

Григорьева 

Н.А. 

7 Конкурс « Портрет 

твоего края» 

Региональный  2 место Мордвин 

Щедро А.9В 

Ефимова 

Н.М. 

3 место Филиппова П 

9В 

Ефимова 

Н.М. 

2 место Толкачева 

М.3В 

Сергеева 

И.А. 

2 место Сергеева 

А.6Б 

Сергеева 

И.А. 

2 место Глушкова 

А.8А 

Фомина 

Н.П. 

1 место Власова 

Д.2А 

Агапова 

Т.А. 

1 место Ильина Е.4А Белова 

Н.А. 

1 место Иткин А.7Б Дёгтева 

О.А. 

2 место Михайлова 

М.7Б 

Дёгтева 

О.А. 

8 Всероссийский кон-

курс экологических 

рисунков 

Региональный 

этап 

Победитель Прусакова В. Сергеева 

И.А. 

 Победитель  Михайлова 

М. 

Дёгтева 

О.А. 

9 Конкурс юных ин-

спекторов движения  

«Безопасное колесо» 

муниципальный 1 место  Команда 5Б Абрамович 

И.В. 

регионаьный участие Команда 5Б Абрамович 

И.В. 

10 «Кадры будущего 

для регионов» 

региональный  участие Баньковская 

Д. 9Б 

Кострова 

К.9Б 

Дёгтева 

О.А. 

Зиновьева 

А.А. 

11 Всероссийский заоч-

ный конкурс «Во-

лонтеры могут всё» 

региональный 1 место  

1 место 

1 место 

2 место  

2 место  

Травкина 

В.9В 

команда 9В 

Брамовская 

К.9В 

Команда 9в  

Ефимова 

Н.М. 
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3 место    Команда 9в 

Команда 9в 

12  VIII региональный 

чемпионат 

по профессионально-

го мастерства среди 

инвалидов и лиц с 

ограниченными воз-

можностями здоро-

вья «Абилимпикс». 

региональный участие Ахундова Л.8 

ск 

Гаврилова 

Т.П. 

 



 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленче-

ские дейст-

вия/решения 
1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический по-

казатель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких профи-

лей обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуаль-

ных учебных пла-

нов(критический показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и не-

скольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное на-

правление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных рабо-

чих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (кри-

тический показатель) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты 

которых не ниже со-

ответствующих со-

держания и плани-

руемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными учебни-

ками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебни-

ками в полном объе-

ме 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
Не актуализиро-

ван перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ 

 Применение 

электронного уче-

та библиотечного 

фонда. 



 

 

для обеспечения 

ООП. 
Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. 

 Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие пер-

спективного про-

гнозирования 

контингента обу-

чающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контин-

гента обучающих-

ся, разработка 

перспективного 

плана закупки 

учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ре-

сурсов. 

 Разработка систе-

мы контроля ис-

пользования фи-

нансовых ресур-

сов. 
Отсутствие свое-

временного обес-

печения учебни-

ками и учебными 

пособиями в пол-

ном объеме. 

 Изучение норма-

тивной базы (фе-

деральный пере-

чень учебников). 
 Проведение ана-

лиза наличия в 

полном объеме 

учебников и учеб-

ных пособий. 
 Организация 

поиска и обмена 

учебниками с дру-

гими общеобразо-

вательными орга-

низациями. 
 Обеспечение 

регулярного кон-

троля своевре-

менногого оформ-

ления  заказа на 

обеспечение об-



 

 

щеобразователь-

ной организации 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме. 
5 Применение электронных об-

разовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение отдель-

ных предметов 
Углубленное изуче-

ние одного или более 

предметов реализует-

ся не менее чем в од-

ном классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс  

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по форми-

рованию интереса 

и мотивации обу-

чающихся к уг-

лубленному изу-

чению отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению обра-

зовательных  ин-

тересов и потреб-

ностей, способно-

стей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с родите-

лями обучающих-

ся по изучению 

образовательных 

запросов и ожида-

ний. 
 Проведение разъ-

яснительной рабо-

ты (индивидуаль-

ной, групповой) с 

обучающимися, 

родителями (за-

конными предста-

вителями) о важ-

ности углубленно-

го изучения пред-

метов для разви-

тия способностей 



 

 

и профессиональ-

ного самоопреде-

ления. 
 Проведение разъ-

яснительной рабо-

ты с обучающи-

мися, их родите-

лями (законными 

представителями) 

о необходимости 

углубленного изу-

чения отдельных 

предметов для 

интеллектуально-

го развития, под-

готовки к продол-

жению обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и средне-

го профессио-

нального образо-

вания. 
Несовершенная 

система финанси-

рования ИУП. 

 Усовершенствова-

ние системы кон-

троля за использо-

ванием финансо-

вых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, 

в том числе углуб-

ленное изучение 

отдельных пред-

метов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности реа-

лизации образо-

вательной про-

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 



 

 

граммы в сетевой 

форме.  
дефицитов, за-

ключение сетевых 

договоров, мони-

торинг. 
 Создание муни-

ципального «ре-

сурсного центра», 

в котором дети 

изучают углуб-

ленные курсы, а 

предметы на базо-

вом уровне прохо-

дят в школах «у 

дома». 
Отсутствие сис-

темы изучение 

интересов и за-

просов обучаю-

щихся и их роди-

телей (законных 

представителей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению обра-

зовательных  ин-

тересов и потреб-

ностей, способно-

стей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с родите-

лями обучающих-

ся по изучению 

запросов и ожида-

ний. 
 Назначение педа-

гога-куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору пред-

метов ГИА, по 



 

 

определнию про-

филя, личного об-

разовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная 

работа с родите-

лями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие сис-

темы формирова-

ния запроса. 

 Автоматизизация 

системы форми-

рования и обра-

ботки образова-

тельных запросов. 
Отсутствие прак-

тики взаимозаче-

та результатов, 

полученных в 

иных организаци-

ях. 

 Принятие локаль-

но-нормативных 

актов по взаимо-

зачету образова-

тельных результа-

тов. 
Недостаточная 

работа по обеспе-

чению требова-

ний ФГОС по 

реализации уг-

лубленного изу-

чения отдельных 

предметов. 

 Проведение само-

обследования ре-

сурсных (матери-

ально-

технических, ин-

формационных) 

условий для орга-

низации углуб-

ленного изучения 

отдельных пред-

метов. 
 Осуществление 

анализа содержа-

ния образователь-

ных программ, 

программ учеб-

ных предметов. 



 

 

 Проведение диаг-

ностических ис-

следований по   

выявлению спо-

собностей, ода-

ренности, образо-

вательных по-

требностей обу-

чающихся. 
Низкий уровень 

профессиональ-

ной предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

 Организация 

адресной методи-

ческой помощи 

педагогам в орга-

низации углуб-

ленного изучения 

отдельных пред-

метов. 
 Использование 

методологий мен-

торства и настав-

ничества для пер-

сонифицирован-

ной помощи педа-

гогическим ра-

ботникам в орга-

низации углуб-

ленного изучения 

отдельных пред-

метов. 
 Обеспечение 

прохождения кур-

сов повышения 

квалификации по 

вопросам методи-

ки преподавания 

предмета на уг-

лубленном уров-

не. 
 Повышение моти-



 

 

вации учителя к 

преподаванию 

предмета на уг-

лубленном уров-

не, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие педа-

гогических ра-

ботников, спо-

собных обеспе-

чить углубленное 

изучение отдель-

ных предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации обра-

зовательных про-

грамм изучения 

отдельных пред-

метов. 
 Привлечение 

специали-

стов/педагогическ

их работников из 

других образова-

тельных органи-

заций для углуб-

ленного изучения 

отдельных пред-

метов. 
 Развитие партнер-

ства с вузами, 

привлечение уни-

верситетских пре-

подавателей для 

реализации углуб-

ленного изучения 

отдельных учеб-

ных предметов. 

Создение муни-

ципального «ре-

сурсного центра», 

в котором обеспе-

чивается изучение 



 

 

отдельных пред-

метов на углуб-

ленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, рег-

ламентирующего формы, поря-

док, периодичность текущего 

контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обу-

чающихся (критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды школы 

соблюдают требова-

ния локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

8 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, рег-

ламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества обра-

зования (критический показа-

тель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды школы 

соблюдают требова-

ния локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества об-

разования 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

9 Планирование оценочных про-

цедур с учетом графиков про-

ведения федеральных и регио-

нальных (при наличии) оце-

ночных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сай-

те школы) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

10 Наличие выпускников 11 клас-

са, получивших медаль За осо-

бые успехи в учении (I и (или) 

II степени) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набра-

ли по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  



 

 

70 баллов 
11 Образовательная организация 

не входит в перечень образова-

тельных организаций с призна-

ками необъективных результа-

тов 

образовательная ор-

ганизация  не входит 

в перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

по итогам двух пре-

дыдущих  учебных 

годов 

2 Магистральное на-

правление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем об-

разовании, в общей численно-

сти выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших аттеста-

ты об основном об-

щем образовании 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем образо-

вании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за пре-

дыдущий учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разгово-

ры о важном (критический по-

казатель) 

Обучающимся обес-

печено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обу-

чающихся 

Не обеспечивает-

ся реализация 

внеурочной дея-

тельности в соот-

ветствии с требо-

ваниями ФГОС. 

 Организация 

выявления спо-

собностей, склон-

ностей образова-

тельных интере-

сов и  потребно-

стей обучающих-

ся. 
 Организация 

выявления запро-

сов и ожиданий 

родителей (закон-

ных предстваите-

лей обучающихся. 
 Создание рабочих 

групп педагогиче-

ских работников 



 

 

для  разработки 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельно-

сти/внесения кор-

ректировок в про-

граммы  курсов 

внеурочной дея-

тельности. 
 Обеспечение при 

разработке про-

грамм курсов вне-

урочной деятель-

ности  формиро-

вания и развития 

конкретных пла-

нируемых  пред-

метных и мета-

предметных ре-

зультатов. 
 Обеспечение 

качества образова-

тельной деятель-

ности на занятиях  

курсов внеуроч-

ной деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  ка-

чества образова-

тельной деятель-

ности на занятиях  

курсов внеуроч-

ной деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга ре-

зультатов образо-

вательной дея-

тельности. 
 Создание матери-



 

 

ально-

технических, ин-

формационно-

технических усло-

вий для эффек-

тивной реализа-

ции рабочих про-

грамм курсов вне-

урочной деятель-

ности, в том числе 

курса «Разговоры 

о важном». 
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

гических работ-

ников по состав-

лению и реализа-

ции программ 

внеурочной дея-

тельности. 

 Организация 

адресной органи-

зационно-

методической по-

мощи педагогам в 

составлении и 

реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятель-

ности. 
 Внедрение мето-

дологий ментор-

ства и наставни-

чества для персо-

нифицированной 

помощи педагоги-

ческим работни-

кам в вопросах 

составления и 

реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятель-

ности. 
 Обеспечение 

обучения на кур-

сах повышения 

квалификации по 



 

 

организации 

учебно-

исследовательской 

и проектной дея-

тельности в рам-

ках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение моти-

вации учителя, 

актуализация мер 

морального и ма-

териального сти-

мулирования. 
Отсутствие ре-

сурсных возмож-

ностей (кадры, 

помещения) для 

реализации про-

грамм курсов 

внеурочной дея-

тельности. 

 Привлечение 

партнеров для ор-

ганизации образо-

вательной дея-

тельности: - взаи-

модействие с об-

разовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и средне-

го профессио-

нального образо-

вания, культуры, 

науки, использо-

вание новых фор-

матов взаимодей-

ствия для воспол-

нения недостаю-

щих кадровых ре-

сурсов, привлече-

ния кадров к реа-

лизация рабочих 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности обще-

образовательной 



 

 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями 

для использования 

ресурсов профес-

сионально-

производственной 

среды, помещений 

для реализация 

рабочих программ 

курсов внеуроч-

ной деятельности; 

- использование 

сетевых форм 

реализации обра-

зовательной дея-

тельности. 
15 Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников 

Участие в региональ-

ном этапе  
2 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подготов-

ки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одврен-

ными детьми, 

включающую вы-

явление, поддерж-

ку и сопровожде-

ние, развитие ин-

теллектуальной  

одаренности. 
 Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Обеспечение 

разработки про-

грамм подготовки 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-



 

 

нии на всех уров-

нях от школьного 

до всероссийско-

го. 
 Организация 

систематической 

подготовки обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении на 

всех уровнях от 

школьного до все-

российского. 
 Обеспечение 

мотивации и ин-

тереса обучаю-

щихся к участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  му-

ниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, обес-

печивающих уча-

стие обучающихся 

в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 



 

 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивает-

ся подготовка 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 

 Осуществление 

анализа результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  му-

ниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обу-

чающихся в му-

ниципальном/ ре-

гиональ-

ном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития пред-

метно-

методических 

компетенций учи-

телей, обеспечи-

вающих подготов-

ку обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в ка-



 

 

честве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения олим-

пиады. 
 Привлечение 

партнеров из ву-

зов в рамках сете-

вого взаимодейст-

вия для обеспече-

ния подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и призе-

ров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров му-

ниципального этапа 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подготов-

ки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одврен-

ными детьми, 

включающую вы-

явление, поддерж-

ку и сопровожде-

ние, развитие ин-

теллектуальной  

одаренности. 
 Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Обеспечение 

разработки про-

грамм подготовки 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии на всех уров-

нях от школьного 

до всероссийско-

го. 
 Организация 

систематической 



 

 

подготовки обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении на 

всех уровнях от 

школьного до все-

российского. 
 Обеспечение 

мотивации и ин-

тереса обучаю-

щихся к участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  му-

ниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, обес-

печивающих уча-

стие обучающихся 

в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 



 

 

движении. 
Не обеспечивает-

ся подготовка 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 

 Осуществление 

анализа результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  му-

ниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обу-

чающихся в му-

ниципальном/ ре-

гиональ-

ном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития пред-

метно-

методических 

компетенций учи-

телей, обеспечи-

вающих подготов-

ку обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в ка-

честве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения олим-

пиады. 
 Привлечение 



 

 

партнеров из ву-

зов в рамках сете-

вого взаимодейст-

вия для обеспече-

ния подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации об-

щеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеоб-

разовательных про-

грамм;наличие общеобразова-

тельных программ, реализуе-

мых в сетевой форме) 

Осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обу-

чающихся 

  

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. 

п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 
3 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части ор-

ганизации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на 

особенности органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

20 Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-педагогической 

и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено полно-

стью 
2 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразовательные 

2 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

  



 

 

рованным образовательным 

программам 
программы и адапти-

рованные дополни-

тельные общеобразо-

вательные программы 

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 
22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключе-

нием персональной информа-

ции, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

с регулярно обнов-

ляемой информацией 

3 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

23 Учебно-дидактическое обеспе-

чение обучения и воспитания 

по федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (в соответствии с ре-

комендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм) 

Обеспечено учебни-

ками в полном объе-

ме   

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой обще-

образовательной 

организации ад-

министративной 

функции контро-

ля за своевремен-

ным учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и вос-

питания по феде-

ральным адапти-

рованным обра-

зовательным про-

граммам (при на-

личии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны-

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией вари-

антами адаптиро-

ванных образова-

 Проведение ана-

лиза обеспеченно-

сти образователь-

ной организации 

учебниками и 

учебными посо-

биями с целью 

выявления по-

требностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в пол-

ном объеме для 

организации обу-

чения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при на-

личии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 



 

 

тельных про-

грамм). 
соответствии с 

рекомендованны-

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией вари-

антами адаптиро-

ванных образова-

тельных про-

грамм). 
 Осуществление 

контроля за свое-

временным обес-

печением учебни-

ками и учебно-

дидактическими 

пособиями в пол-

ном объеме для 

организации обу-

чения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при на-

личии обучаю-

щихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованны-

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией вари-

антами адаптиро-

ванных образова-

тельных про-

грамм). 
 Обеспечение 

приобретения 



 

 

учебников для 

инклюзивного об-

разования. 
24 Наличие специальных техни-

ческих средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО как 

отдельные рабочие 

места, так и отдель-

ные классы для обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

25 Применение электронных об-

разовательных ресурсов и дис-

танционных образовательных 

технологий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Предусмотрено 1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

26 Создание условий для профес-

сионального развития и совер-

шенствования профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обу-

чения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

, в том числе посредствам ор-

ганизации инклюзивного обра-

зования (за три последних го-

да) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три по-

следних года) 

3 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

27 Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организа-

ции инклюзивного образова-

ния, на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных меро-

приятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 
2 Магистральное на-

правление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным горя-

чим питанием обучающихся 

100% обучающихся 

начальных классов 

1 Магистральное на-

правление «Здоро-

Здоровьесберегающая 

среда 
  



 

 

начальных классов (критиче-

ский показатель) 
обеспечены горячим 

питанием 
вье» 

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового об-

раза жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика табакоку-

рения, употребления алкоголя 

и наркотических средств. (кри-

тический показатель) 

Наличие общешколь-

ной программы рабо-

ты по противодейст-

вию и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

30 Количество школьных просве-

тительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

31 Реализация программы здо-

ровьесбережения 
Наличие отдельных 

программ здоровьес-

бережения (в рамках 

предметного блока, у 

отдельных препода-

вателей) и их полно-

ценная реализация 

1 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
Не учитываются 

нормы непрерыв-

ной работы с 

ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами СанПин. 
Невключенность 

вопросов здо-

ровьесбережения 

в образователь-

ную программу.  

 Выделение в 

рабочих програм-

мах по предметам 

вопросов по здо-

ровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из 

СанПин. 
Отсутствие ком-

петенций у за-

местителя дирек-

тора по воспита-

нию по админи-

стрированию дея-

тельности в части 

реализации про-

граммы здоровь-

есбережения. 

 Обеспечение 

повышения ква-

лификации замес-

тителя директора 

по воспитанию по 

администрирова-

нию деятельности 

в части реализа-

ции программы 

здоровьесбереже-

ния. 
Отсутствие еди-  Разработка единой 



 

 

ной программы 

здоровьесбереже-

ния. 

программы здо-

ровьесбережения, 

с включением не-

обходимых разде-

лов и учетом норм 

СанПиН. 
32 Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий фи-

зической культурой и спортом, 

в том числе, доступной населе-

нию (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодей-

ствия) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по ви-

дам спорта) 

От 5 до 9 видов спор-

та в ШСК 
2 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистан-

ционно, которые 

могли бы предос-

тавить школе ре-

сурсы (профес-

сиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе воспи-

тания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание вос-

питательной дея-

тельности" вариа-

тивного модуля 

"Школьные спор-

тивные клубы", 



 

 

планирование ме-

роприятий. 
Отсутствие ква-

лифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения спе-

циалистов из чис-

ла родителей, сту-

дентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения пе-

дагогами курсовой 

подготовки, про-

фессиональной 

переподготовки; 

направление вы-

пускников на це-

левое обучение. 
 Привлечение 

квалифицирован-

ных специалистов 

посредством сете-

вой формы реали-

зации программы. 
Несформирован-

ность организа-

ционно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения управ-

ленческой коман-

ды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутст-

вие спортивной 

инфраструктуры 

для занятий фи-

зической культу-

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной ин-

фраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 



 

 

рой и спортом.  Заключение дого-

воров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями 

для использования 

их материально-

технических 

ресур-

сов/помещений. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистан-

ционно, которые 

могли бы предос-

тавить школе ре-

сурсы (профес-

сиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в об-

щеобразователь-

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый Всерос-

сийский реестр 

школьных спор-

тивных клубов. 

 Организация 

работы по вклю-

чению школьного 

спортивного клуба 

в Единый Всерос-

сийский реестр 

школьных спор-

тивных клубов. 

Недостаточная 

работа по форми-

рованию мотива-

ции у обучаю-

щихся и их роди-

 Организация 

деятельности по 

проведению ме-

роприятий, сти-

мулирующих 



 

 

телей к посеще-

нию школьных 

спортивных клу-

бов.  

спортивные дос-

тижения обучаю-

щихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной дея-

тельности. 
 Проведение разъ-

яснительной рабо-

ты с родителями 

(законными пред-

ставителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению заня-

тий физической 

культурой и спор-

том, в том числе 

посещению спор-

тивных секций, 

школьных спор-

тивных клубов. 
34 Наличие дополнительных об-

разовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обучаю-

щихся постоянно по-

сещают занятия 

3 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников Президент-

ские спортивные игры, Всерос-

сийских соревнованиях и спар-

такиадах Специальной олим-

пиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Участие обучающих-

ся в спортивных ме-

роприятиях на регио-

нальном и (или) все-

российском уровнях 

3 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  



 

 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 
36 Наличие победителей и призе-

ров спортивных соревнований 

(в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интел-

лектуальными нарушениями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском уров-

не 

2 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

37 Доля обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

От 10 до 29% обу-

чающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

2 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная 

работа по привле-

чению обучаю-

щихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мони-

торинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирован

ия обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие сис-

темы мотивации 

педагогических 

 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирован



 

 

работников по 

подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

ия педагогических 

работников по 

подготовке обу-

чающихся к спор-

тивным меро-

приятиям. 

Учителя не вла-

деют технологией 

формирования и 

развития умений 

и навыков, необ-

ходимых для уча-

стия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение 

обучения педаго-

гов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необхо-

димых для уча-

стия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и оборо-

не». 
Кадровый дефи-

цит по подготовке 

обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других организа-

ций для подготов-

ки обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во Все-

российском физ-

культурно-

 Проведение про-

светительской ра-

боты о порядке 

участия во Все-

российском физ-

культурно-



 

 

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих 

знаний о прави-

лах и порядке 

проведения про-

цедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне» 

и преимуществах 

обладателей удо-

стоверений ГТО. 

38 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для проведе-

ния индивидуальных и группо-

вых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием в общей численности 

обучающихся(критический по-

казатель) 

От 10% до 49% обу-

чающихся   
1 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Выбор направле-

ний дополни-

тельного образо-

вания ограничен 

и не удовлетворя-

ет в полном объ-

еме потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в 

т.ч. путем реали-

зации программ 

дополнительного 

образования в се-

тевой форме. 
Не все обучаю-

щиеся и их роди-
 Обеспечение 

информирования 



 

 

тели ознакомлены 

с возможностями 

образовательной 

организации в 

части предостав-

ления дополни-

тельного образо-

вания. 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реа-

лизуемых в обра-

зовательной орга-

низации. Органи-

зация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, ра-

ботающих в обра-

зовательной орга-

низации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о по-

ложительных ре-

зультатах обу-

чающихся, охва-

ченных дополни-

тельным образо-

ванием. 
Отсутствие сис-

темы изучения 

интересов и за-

просов обучаю-

щихся и их роди-

телей (законных 

представителей). 

 Организация 

мониторинга ин-

тересов, потреб-

ностей, индивиду-

альных возможно-

стей и склонно-

стей обучающих-

ся. 
Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у замес-

тителя директора 

 Обеспечение 

повышения ква-

лификации замес-

тителя директора 



 

 

по воспитатель-

ной работе в вы-

полнении трудо-

вой функции по 

администрирова-

нию деятельности 

общеобразова-

тельной органи-

зации в части ор-

ганизации допол-

нительного обра-

зования в обще-

образовательной 

организации. 

по воспитатель-

ной работе по 

воспросам разви-

тия талантов обу-

чающихся, орга-

низации дополни-

тельного образо-

вания в общеобра-

зовательной орга-

низации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое ос-

нащение образо-

вательной орга-

низации для реа-

лизации дополни-

тельного образо-

вания. 

 Проведение мони-

торинга усло-

вий/ресурсов (ма-

териальных, ин-

формационно-

технических, кад-

ровых) для орга-

низации дополни-

тельного образо-

вания обучаю-

щихся. 
 Материально-

техническое об-

новление образо-

вательной среды, 

приспособление 

помещений, ис-

пользование воз-

можностей транс-

формирования, 

зонирования 

школьного про-

странства, исполь-

зова-

ние/приобретение 



 

 

высокотехноло-

гичного оборудо-

вания для реали-

зации дополни-

тельного образо-

вания. 
Кадровый дефи-

цит специалистов 

по дополнитель-

ному образова-

нию детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педаго-

га. 
 Организация 

обучения педаго-

гических работни-

ков, профессио-

нальной перепод-

готовки кадров. 
 Устранение кад-

рового дефицита 

за счет своевре-

менного выявле-

ния кадровых по-

требностей; раз-

вития кадрового 

потенциала; осу-

ществления про-

фессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педа-

гогической на-

правленности; 

привлечения мо-

лодых специали-

стов дополни-

тельного образо-

вания, привлече-

ние квалифициро-

ванных специали-



 

 

стов из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват обу-

чающихся допол-

нительным обра-

зованием в обще-

образовательной 

организации. 

 Внесение в про-

грамму развития 

образовательной 

организации пока-

затель по охвату 

обучающихся до-

полнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет до-

полнительным 

образованием. 
 Административ-

ный контроль уве-

личения охвата 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет до-

полнительным 

образованием. 
Разработка про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программ 

на предмет каче-

ства их содержа-

ния, соответствия 

интересам и по-

требностям обу-

чающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 
 Разработка про-



 

 

грамм дополни-

тельного образо-

вания разных на-

правленностей с 

учетом целей и 

задач общеобразо-

вательной органи-

зации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение ва-

риативности до-

полнительного 

образования де-

тей). 
 Обновление мето-

дов и содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с 

их образователь-

ными потребно-

стями и индиви-

дуальными воз-

можностями, ин-

тересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение 

равного доступа к 

дополнительным 

общеобразова-

тельным про-

граммам для раз-

личных категорий 

детей в соответст-

вии с их образова-

тельными потреб-



 

 

ностями и инди-

видуальными воз-

можностями. 
Отсутствие изу-

чения образова-

тельных потреб-

ностей и индиви-

дуальных воз-

можностей обу-

чающихся, инте-

ресов семьи и 

общества. 

 Проведение мони-

торинга образова-

тельных потреб-

ностей обучаю-

щихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 
41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 4-5 направленно-

стям   

2 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм. 

 Проведение мони-

торинга ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ допол-

нительного обра-

зования. 
 Заключение дого-

воров о реализа-

ции программ до-

полнительного 

образования в се-

тевой форме. 
Отсутствие ре-

сурсов в образо-

вательной орга-

низации для реа-

лизации про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания.  

 Проведение мони-

торинга ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ допол-

нительного обра-

зования. 
 Заключение дого-

воров о реализа-

ции программ до-

полнительного 

образования в се-

тевой форме. 



 

 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению вне-

бюджетного фи-

нансирования для 

восполнения ре-

сурсов. 
Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у замес-

тителя директора 

по воспитатель-

ной работе в вы-

полнении трудо-

вой функции по 

администрирова-

нию деятельности 

общеобразова-

тельной органи-

зации в части ор-

ганизации допол-

нительного обра-

зования в обще-

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения ква-

лификации замес-

тителя директора 

по воспитатель-

ной работе в части 

организации до-

полнительного 

образования в об-

щеобразователь-

ной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое ос-

нащение образо-

вательной орга-

низации для реа-

лизации дополни-

тельного образо-

вания. 

 Проведение мони-

торинга усло-

вий/ресурсов (ма-

териальных, ин-

формационно-

технических, кад-

ровых) для орга-

низации дополни-

тельного образо-

вания обучаю-

щихся. 
 Материально-

техническое об-

новление образо-



 

 

вательной среды, 

приспособление 

помещений, ис-

пользование воз-

можностей транс-

формирования, 

зонирования 

школьного про-

странства, исполь-

зова-

ние/приобретение 

высокотехноло-

гичного оборудо-

вания для реали-

зации дополни-

тельного образо-

вания. 
Кадровый дефи-

цит специалистов 

по дополнитель-

ному образова-

нию детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педаго-

га. 
 Организация 

обучения педаго-

гических работни-

ков, профессио-

нальной перепод-

готовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания. 
 Устранение кад-

рового дефицита 

за счет своевре-

менного выявле-



 

 

ния кадровых по-

требностей; раз-

вития кадрового 

потенциала; осу-

ществления про-

фессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педа-

гогической на-

правленности; 

привлечения мо-

лодых специали-

стов дополни-

тельного образо-

вания, привлече-

ние квалифициро-

ванных специали-

стов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изу-

чения образова-

тельных потреб-

ностей и индиви-

дуальных воз-

можностей обу-

чающихся, инте-

ресов семьи и 

общества. 

 Проведение мони-

торинга образова-

тельных потреб-

ностей обучаю-

щихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 
Отсутствие дос-

таточного количе-

ства программ 

дополнительного 

образования по 

всем направлен-

ностям. 

 Анализ дополни-

тельных образова-

тельных програм-

мы на предмет 

качества их со-

держания, соот-

ветствия интере-

сам и потребно-



 

 

стям обучающих-

ся и их родителей 

(законных пред-

ставителей). 
 Разработка про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания разных на-

правленностей с 

учетом целей и 

задач общеобразо-

вательной органи-

зации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение ва-

риативности до-

полнительного 

образования де-

тей). 
 Обновление мето-

дов и содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с 

их образователь-

ными потребно-

стями и индиви-

дуальными воз-

можностями, ин-

тересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение 

равного доступа к 

дополнительным 

общеобразова-

тельным про-



 

 

граммам для раз-

личных категорий 

детей в соответст-

вии с их образова-

тельными потреб-

ностями и инди-

видуальными воз-

можностями. 
 Разработка в 

программе воспи-

тания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание вос-

питательной дея-

тельности" вариа-

тивного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование ме-

роприятий. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодейст-

вия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Отсутствуют пе-

дагогические 

кадры для реали-

зации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техни-

ческой и естест-

венно-научной 

направленностей. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педаго-

га. 
 Организация 

обучения педаго-

гических работни-

ков, профессио-

нальной перепод-

готовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации обра-

зовательных про-

грамм "Кружка 

НТИ" специали-

стов, имеющих 

среднее профес-

сиональное или 



 

 

высшее образова-

ние, отвечающее 

квалификацион-

ным требованиям, 

указанным в ква-

лификационных 

справочниках, и 

(или) профессио-

нальным стандар-

там. 
 Привлечение к 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам выс-

шего образования 

по специально-

стям и направле-

ниям подготовки, 

соответствующим 

направлениям до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм, реализуе-

мых технологиче-

ским кружком, и 

успешно прошед-

ших промежуточ-

ную аттестацию 

не менее чем за 

два года обучения. 
 Кадровое обеспе-

чение (организа-

ция обучения пе-

дагогических ра-



 

 

ботников, привле-

чение квалифици-

рованных специа-

листов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и ес-

тественно-

научной направ-

ленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и естествен-

но-научной на-

правленностей. 

 Проведение мони-

торинга ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ допол-

нительного обра-

зования. 
 Заключение дого-

воров о реализа-

ции программ до-

полнительного 

образования в се-

тевой форме. 
 При планирова-

нии реализации 

программ техно-

логического 

"Кружка НТИ",  

организация обра-

зовательной дея-

тельности в сете-

вой форме с при-

влечением ресур-

сов детских тех-

нопарков "Кван-

ториум", мобиль-

ных технопарков 

"Кванториум", 



 

 

центров цифрово-

го образования 

"IT-куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организа-

ций, деятельность 

которых направ-

лена на развитие 

технического 

творчества обу-

чающихся (в слу-

чае отсутствия у 

общеобразова-

тельной организа-

ции необходимого 

оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 
Отсутствует ма-

териально-

техническое ос-

нащение, поме-

щения, необходи-

мые для реализа-

ции дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техни-

ческой и естест-

венно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить дея-

тельность по при-

вленчению вне-

бюджетного фи-

нансирования для 

восполнения ре-

сурсов. 
 Организовать 

проведение мони-

торинга усло-

вий/ресурсов (ма-

териальных, ин-

формационно-

технических, кад-

ровых) для орга-

низации на базе 

общеобразова-

тельной организа-

ции кружков тех-

нической и есте-



 

 

ственно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое об-

новление образо-

вательной среды, 

приспособление 

помещений, ис-

пользование воз-

можностей транс-

формирования, 

зонирования 

школьного про-

странства, исполь-

зова-

ние/приобретение 

высокотехноло-

гичного оборудо-

вания для органи-

зации работы 

кружков техноло-

гической и естест-

венно-научной 

направленности. 
 При планирова-

нии реализации 

программ техно-

логического 

"Кружка НТИ",  

организация обра-

зовательной дея-

тельности в сете-

вой форме с при-

влечением ресур-

сов детских тех-

нопарков "Кван-

ториум", мобиль-

ных технопарков 

"Кванториум", 



 

 

центров цифрово-

го образования 

"IT-куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организа-

ций, деятельность 

которых направ-

лена на развитие 

технического 

творчества обу-

чающихся (в слу-

чае отсутствия у 

общеобразова-

тельной организа-

ции необходимого 

оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 
Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у замес-

тителя директора 

по воспитатель-

ной работе в вы-

полнении трудо-

вой функции по 

администрирова-

нию деятельности 

общеобразова-

тельной органи-

зации в части ор-

ганизации допол-

нительного обра-

зования в обще-

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения ква-

лификации замес-

тителя директора 

по воспитатель-

ной работе по во-

просам организа-

ции дополнитель-

ного образования 

в общеобразова-

тельной организа-

ции, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие до-

полнительных 
 Анализ дополни-

тельных образова-



 

 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и естествен-

но-научной на-

правленностей. 

тельных программ 

на предмет каче-

ства их содержа-

ния, соответствия 

интересам и обра-

зовательных по-

требностям обу-

чающихся. 
 Организация 

разработки до-

полнительных 

общеобразова-

тельных программ 

технической и ес-

тественно-

научной направ-

ленностей. 
Недостаточная 

работа по форми-

рованию интереса 

и мотивации обу-

чающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в обучении 

детей по про-

граммам техноло-

гической направ-

ленности. 

 Проведение мони-

торинга образова-

тельных потреб-

ностей обучаю-

щихся в обучении 

по дополнитель-

ным общеобразо-

вательным про-

грамм техниче-

ской и естествен-

но-научной на-

правленностей. 
 Выявление, под-

держка и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов обучаю-

щихся к научно-

техническому 

творчеству, обес-

печение условий 

для профессио-



 

 

нальной ориента-

ции обучающихся, 

создание сообще-

ства обучающихся 

и педагогических 

работников, ак-

тивно вовлечен-

ных в проекты 

Кружкового дви-

жения. 
Не разработана 

программа техно-

логического 

кружка. 

 Разработка про-

граммы техноло-

гического кружка 

в рамках дополни-

тельного образо-

вания. 
 Разработка про-

граммы техноло-

гического кружка 

в рамках дополни-

тельного образо-

вания, реализуе-

мой в сетевой 

форме при уча-

стии представите-

лей работодателей 

и общественно-

деловых объеди-

нений, наставни-

ков из числа пред-

ставителей Ассо-

циации кружков, 

иных заинтересо-

ванных лиц. 
 Разработка про-

граммы техноло-

гического кружка 

в рамках внеуроч-

ной деятельности. 



 

 

Не определен 

формат организа-

ции кружка тех-

нической направ-

ленности на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в соответст-

вии с имеющими-

ся у образова-

тельной органи-

зации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата органи-

зации кружка тех-

нической направ-

ленности на базе 

общеобразова-

тельной организа-

ции для детей в 

возрасте от 10 до 

18 лет по направ-

лениям НТИ (аэ-

ронет, автонет, 

маринет, нейро-

нет, хелснет, фуд-

нет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответст-

вии с имеющими-

ся у общеобразо-

вательной органи-

зации кадровыми 

и материально-

техническими ре-

сурсами. 
43 Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), кон-

ференциях 

Участие обучающих-

ся в конкурсах, фес-

тивалях, олимпиадах, 

конференциях на ре-

гиональном и (или) 

всероссийском уров-

не 

3 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и призе-

ров различных олимпиад (кро-

ме ВСОШ), смотров, конкур-

сов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций на всероссийском 

уровне 

3 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

2 Магистральное на-

правление «Творче-

Развитие талантов   



 

 

тельных программ (организа-

ции культуры и искусств, тех-

нопарки Кванториум, мобиль-

ные технопарки Кванториум, 

Дома научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие предпри-

ятия региона, профессиональ-

ные образовательные органи-

зации и образовательные орга-

низации высшего образования 

и др.) 

ных общеобразова-

тельных программ с 2 

и более организация-

ми 

ство» 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансиро-

ванность системы 

внеурочной дея-

тельности  

 Разработ-

ка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на 

основе методиче-

ских рекоменда-

ций Минпросве-

щения России. 
Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом воспита-

тельной работы 

диверсификации 

палитры школь-

ных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций пе-

дагогических ра-

ботников, непо-

зволяющий реа-

лизовать палитру 

творческих объе-

динений  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педаго-

гов. 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

 Обеспечение 

повышения ква-

лификации управ-

ленческой коман-



 

 

ленческой коман-

ды в выполнении 

трудовых функ-

ций по созданию 

единого образова-

тельного про-

странства, разви-

тия в общеобра-

зовательной орга-

низации для реа-

лизации ключе-

вых направлений 

образовательного 

организации. 

ды в части орга-

низации школь-

ных творческих 

объединений. 

Не созданы усло-

вия для функцио-

нирования 

школьных твор-

ческих объедине-

ний. 

 Проведение мони-

торинговых ис-

следований:                                      

ресурсных усло-

вий и материаль-

но-технических 

условий для орга-

низации школь-

ных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный 

медиацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, склон-

ностей, образова-

тельных потреб-

ностей обучаю-

щихся в функцио-

нировании школь-

ных творческих 



 

 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный 

медиацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.); 

создания техно-

сферы школы, ма-

териально-

технического об-

новления образо-

вательной среды 

посредством ра-

ционального ис-

пользования 

школьных про-

странств–зданий, 

помещений (клас-

сы, залы, коридо-

ры и т.д.), терри-

торий, модерниза-

ции учебных по-

мещений;  исполь-

зования возмож-

ностей трансфор-

мирования, зони-

рования школьно-

го пространства 

для обучающихся, 

мест для занятий 

творчеством, са-

модеятельностью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 



 

 

деятельности 

школьных творче-

ских объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 

других организа-

ций к созданию и 

функционирова-

нию школьных 

творческих объе-

динений (школь-

ный театр, школь-

ный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный 

медиацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в творче-

ских  объединени-

ях (школьный те-

атр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный кол-

лектив, школьный 

медиацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение ро-

дителей (законных 

представителей) к 

созданию творче-

ских объединений 

(школьный театр, 



 

 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный 

медиацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирован

ия организаторов 

и участников 

творческих объе-

динений (школь-

ный театр, школь-

ный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный 

медиацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.). 
47 Функционирование школьного 

театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

48 Функционирование школьного 

музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

49 Функционирование школьного 

хора 
Отсутствие 0 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
Низкий уровень 

компетенций пе-

дагогических ра-

ботников, непо-

зволяющий реа-

лизовать палитру 

творческих объе-

динений.  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для  педаго-

гов. 

Отсутствие сис-

темы работы с 

детской инициа-

 Разработка поло-

жения о Штабе 

воспитательной 



 

 

тивой.  работы, вклю-

чающего порядок 

работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

ды в выполнении 

трудовых функ-

ций по созданию 

единого образова-

тельного про-

странства, вклю-

чая создание и 

функционирова-

ние школьного 

хора. 

 Обеспечение 

повышения ква-

лификации управ-

ленческой коман-

ды в части созда-

ния единого обра-

зовательного про-

странства, вклю-

чая создание и 

функционирова-

ние школьного 

хора. 

Отсутствие педа-

гогов, работаю-

щих в школьном 

хоре. 

 Внесение измене-

ний в штатное 

расписание, вве-

дение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог допол-

нительного обра-

зования детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение 

обучения педаго-



 

 

гов по програм-

мам дополнитель-

ного профессио-

нального образо-

вания в области 

создания школь-

ного хора. 
 Организация 

работы руководи-

теля хора, кон-

цертмейстера, пе-

дагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционирова-

нию Школьного 

хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе ор-

ганизаций культу-

ры и искусств) 

педагогических 

работников обще-

образовательной 

организации для 

разработки и реа-

лизации програм-

мы школьного хо-

ра. 
Отсутствие рабо-

чих программ 

курсов внеуроч-

ной деятельности 

хоровой темати-

ки. 

 Разработка про-

грамм внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 

«школьный хор») 

для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 клас-



 

 

сов, 9-11 классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, ин-

тересами и по-

требностями обу-

чающихся. 
 Создание матери-

ально-

технических усло-

вий для реализа-

ции программы, 

организации дея-

тельности школь-

ного хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по про-

грамме «Школь-

ный хор», уча-

стию в художест-

венной самодея-

тельности. 
 Изучение интере-

сов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционирова-

нии школьного 

хора. 
Отсутствие 

школьного хора 

как формы реали-

зации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ. 

 Определение 

направления дея-

тельности хорово-

го коллектива (ре-

пертуар) в соот-

ветствии с целями 

и задачами обра-



 

 

зовательной орга-

низации, интере-

сами и потребно-

стями обучаю-

щихся. 
 Привлечение 

педагогов допол-

нительного обра-

зования  для раз-

работки и реали-

зации дополни-

тельной образова-

тельной програм-

мы «Школьный 

хор». 
 Разработка допол-

нительных про-

граммы музы-

кальной направ-

ленности по на-

правлению «Хо-

ровое пение». 
Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы 

школьного хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации про-

граммы школьно-

го хора на основа-

нии договора, за-

ключенного меж-

ду школой, и теми 

учреждениями, 

которые заинтере-

сованы в реализа-

ции такой про-

граммы, в соот-

ветствии с целями 

и задачами обра-

зовательной орга-

низации, интере-



 

 

сами и потребно-

стями обучаю-

щихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение дого-

воров) с организа-

циями культуры и 

искусств по при-

влечению специа-

листов (в том чис-

ле в сетевой дис-

танционной фор-

ме) для разработ-

ки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при 

разработке про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учрежде-

нием дополни-

тельного образо-

вания, СПО, уча-

стие организаций 

культуры и искус-

ства и иных орга-

низаций, обла-

дающих ресурса-

ми, необходимы-

ми для осуществ-

ления образова-

тельной деятель-

ности по про-

грамме школьного 



 

 

хора. 
50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацен-

тра 

1 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

51 Доля обучающихся, являющих-

ся членами школьных творче-

ских объединений, от общего 

количества обучающихся в ор-

ганизации 

30% и более обучаю-

щихся  
3 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного твор-

ческого объединения) 

Более 2 в год (для ка-

ждого школьного 

творческого объеди-

нения) 

2 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

53 Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

55 Реализация календарного плана 

воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

56 Функционирование Совета ро-

дителей 
Да 1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодейст-

вию с детскими общественны-

ми объединениями 

Да 1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

58 Взаимодействие образователь-

ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей в про-

цессе реализации ра-

3 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  



 

 

бочей программы 

воспитания 
59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

60 Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 
Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административ-

ной команды с 

кадрами, отсутст-

вие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специали-

ста, занимающе-

гося вопросами 

организации ту-

ристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка поло-

жения о кадровом 

резерве общеобра-

зовательной орга-

низации. 
 Организация 

работы по привле-

чению специали-

стов других орга-

низаций (образо-

вательных, соци-

альных и др.). 
 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других организа-

ций (туристские 

фирмы, спортив-

ные клубы, инди-

видуальные пред-

приниматели и 

т.д.) на основе за-

ключенного дого-

вора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения ква-

лификации педа-

гогических работ-

ников по вопро-

сам организации 



 

 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туриз-

ма. 
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

ды в части орга-

низации реализа-

ции программы 

краеведения и 

школьного туриз-

ма. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для замес-

тителя руководи-

теля в части орга-

низации реализа-

ции программы 

краеведения и 

школьного туриз-

ма. 
Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в феде-

ральном проекте 

«Классная стра-

на», который ак-

кумулирует пере-

довые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие мате-

риально-

технического ос-

нащения для реа-

лизации про-

грамм по туризму, 

отсутствие необ-

ходимого личного 

и группового сна-

ряжения. 

 Использование 

для закупки тури-

стического обору-

дования средств 

грантов, спонсор-

ской помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, плани-

рование матери-

ально-

технического ос-

нащения, необхо-

димого для реали-

зации программы 



 

 

краеведения или 

школьного туриз-

ма. 
Не разработаны 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма в 

рамках внеуроч-

ной деятельности 

и/или дополни-

тельного образо-

вания. 

 Интеграция тури-

стско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспи-

тания общеобра-

зовательной орга-

низации. 
 Анализ и экспер-

тиза качества 

школьных про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обу-

чающихся к поис-

ковой и краевед-

ческой деятельно-

сти, детскому по-

знавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности ра-

бочей группы по 

модернизации 

программ краеве-

дения и школьно-

го туризма: - реа-

лизация программ 

урочной и вне-

урочной деятель-

ности, дополни-

тельного образо-

вания по краеве-



 

 

дению и школь-

ному туризму; - 

организация про-

фильных канику-

лярных отрядов, 

слетов, мастер-

классов, экскур-

сий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туриз-

му; - организация 

сетевого взаимо-

действия с орга-

низациями-

партнерами, кури-

рующими про-

граммы краеведе-

ния и школьного 

туризма в районе, 

крае. 
 Организация 

систематического 

административно-

го контроля реа-

лизации программ 

краеведения и 

школьного туриз-

ма в общеобразо-

вательной органи-

зации. 
61 Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере 
Наличие 1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  



 

 

64 Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализа-

ции начального общего образо-

вания) 

Участие в проекте 1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

66 Наличие представительств дет-

ских и молодежных общест-

венных объединений (Юнар-

мия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

67 Участие обучающихся в волон-

терском движении 
Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное на-

правление «Воспита-

ние» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

69 Реализация утвержденного ка-

лендарного плана профориен-

тационной деятельности в 

школе (в соответствии с кален-

дарным планом профориента-

ционной деятельности, разра-

ботанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

70 Определение ответственного за 

реализацию профориентацион-

ной деятельности (в должности 

не ниже заместителя директо-

ра) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

71 Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

72 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

Нет 0 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися 

 Организация 

мониторинга по 

выявлению спо-



 

 

космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и 

др.) 

по проведению 

системной подго-

товительной 

предпрофильной 

и предпрофес-

сиональной рабо-

ты в основной 

школе для обес-

печения предва-

рительного само-

определения обу-

чающихся.  

собностей, обра-

зовательных и 

профессиональ-

ных потребностей 

обучающихся в 

профильном обу-

чении. 
 Проведение сис-

темной подгото-

вительной пред-

профильной и 

предпрофессио-

нальной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях раз-

личных сфер про-

фессиональной 

ориентации; со-

провождение 

профессионально-

го самоопределе-

ния обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей обра-

зовательной тра-

ектории. 
 Создание системы 



 

 

информационно-

го, научно-

методического 

сопровождения 

работы по пред-

профильной под-

готовке и пред-

профессиональ-

ному самоопреде-

лению обучаю-

щихся. 
Отсутствие про-

фильных пред-

профессиональ-

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и по-

требности обу-

чающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессио-

нальных классов, 

в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы обучаю-

щихся; рынка тру-

да. 
 Организация 

открытия про-

фильных пред-

профессиональ-

ных классов при 

поддержке пред-

приятий и органи-

заций муниципа-

литета/региона  их 

непосредственное 

участие в образо-

вательной дея-

тельности. 
 Актуализация 

требований ло-

кального норма-

тивного акта (По-



 

 

ложение об орга-

низации профиль-

ного обучения). 
 Актуализация 

должностных ин-

струкций педаго-

гических работни-

ков и управленче-

ской команды с 

учетом положений 

профессиональ-

ных стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников обще-

образовательных 

организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита ре-

сурсных условий 

(материально-

технических, кад-

ровых, информа-

ционных и др.) 

для реализации 

профильного обу-

чения в образова-

тельной организа-

ции. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистан-

ционно, которые 

могли бы предос-

тавить школе ре-

сурсы (профес-



 

 

сиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административно-

го контроля орга-

низации профиль-

ного обучения. 
 Организация 

анализа учебных 

планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов 

на предмет их со-

ответствия требо-

ваниям ФГОС 

общего образова-

ния. 
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций членов 

управленческой 

команды в орга-

низации и обес-

печении про-

фильного обуче-

ния, дифферен-

циации и индиви-

дуализации обу-

чения. 

 Повышение уров-

ня профессио-

нальных компе-

тенций членов 

управленческой 

команды в управ-

лении формирова-

нием и функцио-

нированием сис-

темы методиче-

ского и организа-

ционно-

педагогического 

обеспечения про-

фильного обуче-

ния, дифферен-

циации и индиви-

дуализации обу-

чения. 



 

 

Недостаточный 

уровень компе-

тенций педагоги-

ческих работни-

ков по препода-

ванию в про-

фильных классах. 

 Обеспечение 

обучения педаго-

гов по составле-

нию индивиду-

альных учебных 

планов. 
 Обеспечение 

обучения педаго-

гов на курсах по-

вышения квали-

фикации по пре-

подаванию пред-

метов на про-

фильном уровне. 
 Обеспечение 

участия педагогов 

в профессиональ-

ных конкурсах и 

олимпиадах. 
73 Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

75 Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

78 Посещение обучающимися за- Да 1 Магистральное на- Сопровождение вы-   



 

 

нятий по программам дополни-

тельного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориен-

тацию 

правление «Проф-

ориентация» 
бора профессии 

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

80 Проведение родительских соб-

раний на тему профессиональ-

ной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях совре-

менного рынка труда 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проек-

та Билет в будущее 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

82 Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов Аби-

лимпикс 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

83 Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 

(количество административно-

го персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 
  

84 Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и нема-

териального стимулирования, 

соблюдаются требования ло-

Предусмотрены меры 

материального и не-

материального сти-

мулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 
  



 

 

кального акта) 
85 Развитие системы наставниче-

ства (положение о наставниче-

стве, дорожная карта о его реа-

лизации, прика-

зы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагоги-

ческих кадров. Сис-

тема наставничества 

  

86 Наличие методических объе-

динений / кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагоги-

ческих кадров. Сис-

тема наставничества 

  

87 Наличие методических объе-

динений / кафедр / методиче-

ских советов классных руково-

дителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагоги-

ческих кадров. Сис-

тема наставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетен-

ций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Не менее 80% учите-

лей прошли диагно-

стику профессио-

нальных компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагоги-

ческих кадров. Сис-

тема наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики раз-

работаны индивидуальные об-

разовательные маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагоги-

ческих кадров. Сис-

тема наставничества 

  

90 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования (за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

91 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

Не менее 80% педаго-

гических работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  



 

 

вания (за три последних года) 
92 Доля педагогических работни-

ков и управленческих кадров, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  педа-

гогических работни-

ков  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных про-

грамм дополнительного про-

фессионального образования 

(за три последних года) 

100% управленческой 

команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

94 Дополнительное профессио-

нальное образование учителей 

биологии, информатики, мате-

матики, физики, химии по про-

граммам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций навыков, необходимых 

для обеспечения технологиче-

ского суверенитета Российской 

Федерации (за три последних 

года) 

обучение прошли 

двое или более учи-

телей из числа учите-

лей-предметников, 

преподающих  биоло-

гию, информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

95 Участие педагогов в конкурс-

ном движении 
Участие на всерос-

сийском уровне 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

96 Наличие среди педагогов побе-

дителей и призеров конкурсов 
Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

97 Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлечен-

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  



 

 

ного в рамках сетевого взаимо-

действия)(критический показа-

тель) 
98 Доля обучающихся общеобра-

зовательных организаций, при-

нявших участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков употреб-

ления наркотических средств и 

психотропных веществ, в об-

щей численности обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций, которые могли принять 

участие в данном тестирова-

нии(критический показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации соци-

ального педагога, обеспечи-

вающего оказание помощи це-

левым группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), квали-

фикация которого соответству-

ет профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-

логопеда (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  



 

 

совместителя или привлечен-

ного в рамках сетевого взаимо-

действия), квалификация кото-

рого соответствует профессио-

нальному стандарту Педагог-

дефектолог 
103 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога с автомати-

зированным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи целе-

вым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одарен-

ным детям)(критический пока-

затель) 

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

климата 

  

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснаще-

ние тематических 

пространств для обу-

чающихся (зона об-

щения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специаль-

ных тематических зон 
1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

климата 

  

107 Формирование психологически Выделение и оснаще- 1 Ключевое условие Формирование пси-   



 

 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 
ние тематического 

пространства (поме-

щения) для отдыха и 

эмоционального вос-

становления педаго-

гов 

«Школьный климат» хологически благо-

приятного школьного 

климата 

108 Профилактика травли в обра-

зовательной среде 
Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилактике 

девиантного поведе-

ния 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных актов (да-

лее ‒ ЛА) образовательной ор-

ганизации, регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов обу-

чающимися(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

111 Подключение образовательной 

организации к высокоскорост-

ному интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

тернет (критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

113 Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы Моя школа, в 

том числе верифицированного 

Не менее 30% педаго-

гических работников 

используют сервисы 

и подсистему «Биб-

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации госу-

 Изучение методи-

ческих рекомен-

даций, норматив-

ных документов 



 

 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ(критический показа-

тель) 

лиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 
дарственной по-

литики по вне-

дрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

по использование 

ФГИС «Моя шко-

ла», в том числе 

верифицирован-

ного цифрового 

образовательного 

контента, при реа-

лизации основных 

общеобразова-

тельных про-

грамм. 
Отсутст-

вие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя шко-

ла». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении элек-

тронного обуче-

ния, дистанцион-

ных образова-

тельных техноло-

гий при реализа-

ции образователь-

ных программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя шко-

ла». 
 Разработка модели 

цифровой образо-

вательной среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, утвер-

жденной приказом 

Министерства 

просвещения Рос-

сийской Федера-



 

 

ции от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проек-

та по цифровой 

образовательной 

среде образова-

тельной организа-

ции и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы 

к использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам цифро-

вым учебным ма-

териалам. 
Отсутствует не-

обходимое коли-

чество оборудо-

ванных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных не-

обходимым обо-

рудованием. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: инфра-

структура, мате-

риально-

техническая база, 

кадры, методик, 

как основных 

компонентов для 

реализации обра-

зовательных про-

грамм. 
Недостаточный 

уровень техниче-

ской подготовки 

ответственного за 

подключение к 

ИС.  

 Оказание методи-

ческой помощи, 

изучение методи-

ческих рекомен-

даций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не об-

ладают необхо-

димыми компе-

 Осуществление 

мониторинга циф-

ровых компетен-

ций педагогов и 



 

 

тенциями. обучающихся, по-

зволяющих ис-

пользовать обору-

дование и про-

граммные средст-

ва, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться дос-

тупом к информа-

ционным каналам 

сети Интернет, 

ресурсам медиа-

тек. 
 Обеспечение 

курсовой подго-

товки педагогов 

по совершенство-

ванию и развитию  

цифровых компе-

тенций. 
Педагогические 

работники не зна-

комы с функцио-

нальными воз-

можностями 

ФГИС «Моя шко-

ла». 

 Оказание методи-

ческой помощи 

педагогическим 

работникам, изу-

чение педагогиче-

скими работника-

ми  Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по во-

просам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя шко-

ла» в организации 

 Обеспечение 

оценки и учета 

результатов ис-

пользования раз-



 

 

оценочной дея-

тельности. 
нообразных мето-

дов и форм обуче-

ния, взаимно до-

полняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, практи-

ческих, команд-

ных, исследова-

тельских, творче-

ских работ, само-

анализа и само-

оценки, взаимо-

оценки, наблюде-

ния, испытаний 

(тестов), динами-

ческих показате-

лей освоения на-

выков и знаний, в 

том числе форми-

руемых с исполь-

зованием цифро-

вых технологий. 
Невключенность 

в рабочие про-

граммы учебных 

предметов видов 

учебной деятель-

ности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя шко-

ла».  

 Обеспечение в 

рабочих програм-

мах учебных 

предметов, учеб-

ных курсов (в том 

числе внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности ис-

пользования  

электронных 

(цифровых) обра-

зовательных ре-

сурсов, являю-

щихся учебно-

методическими 

материалами 



 

 

(мультимедийные 

программы, элек-

тронные учебники 

и задачники, элек-

тронные библио-

теки, виртуальные 

лаборатории, иг-

ровые программы, 

коллекции цифро-

вых образователь-

ных ресурсов), 

используемыми 

для обучения и 

воспитания раз-

личных групп 

пользователей, 

представленными 

в электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание кото-

рых соответствует 

законодательству 

об образовании. 
Неприятие роди-

телями и некото-

рыми педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здо-

ровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъ-

яснительной рабо-

ты с педагогами, с 

родителями (за-

конными предста-

вителями). 
 Выработка систе-

мы контроля за 

временными нор-

мами электронно-

го обучения. 
114 Информационно-

коммуникационная образова-

100% педагогических 

работников включены 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  



 

 

тельная платформа Сфе-

рум(критический показатель) 
в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагоги-

ческим опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сферум» 

среда» 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с Методиче-

скими рекомендациями по во-

просам размещения оборудо-

вания, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедре-

ния ЦОС 

100% IT-

оборудования исполь-

зуется в образова-

тельной деятельности 

в соответствии с Ме-

тодическими реко-

мендациями по во-

просам использова-

ния в образователь-

ном процессе обору-

дования, поставляе-

мого в целях обеспе-

чения образователь-

ных организаций ма-

териально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

116 Эксплуатация информацион-

ной системы управления обра-

зовательной организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной ор-

ганизацией интегри-

рована с региональ-

ными информацион-

ными системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного информацион-

ного центра 

создан и функциони-

рует школьный биб-

лиотечный информа-

ционный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

119 Реализация модели Школа Отсутствие 0 Ключевое условие Функционирование Модель «Школа  Осуществление 



 

 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

«Образовательная 

среда» 
школы полного дня полного дня» не 

реализуется. 
анализа ситуации, 

изыскание резер-

вов, разработка 

модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие по-

мещений для ра-

боты классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или не-

скольких парал-

лелей. 

 Выделение под 

занятия разноак-

центированные 

пространства (ка-

бинет, лаборато-

рия, мастерские, 

библиотека, чи-

тальный зал, ком-

пьютерный класс, 

игротека, медиа-

тека), в том числе  

путем модерниза-

ции школьного 

пространства, ис-

пользования воз-

можностей транс-

формирования, 

зонирования 

школьного про-

странства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (ка-

бинет, лаборато-

рия, мастерские, 

библиотека, чи-

тальный зал, ком-

пьютерный класс, 

игротека, медиа-

тека, помещения 

для работы клас-

сов-групп или 

групп, организо-

ванных из обу-

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в 

том числе путем 

модернизации 

школьного про-

странства, исполь-

зования возмож-

ностей трансфор-

мирования, зони-

рования школьно-

го пространства. 



 

 

чающихся одной 

или нескольких 

параллелей, про-

странства для 

общения и уеди-

нения, для игр, 

подвижных заня-

тий и спокойной 

работы). 
Отсутствие спор-

тивных площа-

док, актового и 

спортивного за-

лов, зала хорео-

графии, различ-

ных студий и т. д., 

необходимых для 

организаций до-

полнительного 

образования, до-

суга. 

 Создание спор-

тивных площадок, 

актового и спор-

тивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий 

и т.д., необходи-

мых для органи-

заций дополни-

тельного образо-

вания, досуга, в 

том числе путем 

модернизации 

школьного про-

странства, исполь-

зования возмож-

ностей трансфор-

мирования, зони-

рования школьно-

го пространства. 
Отсутствие по-

мещения для ор-

ганизации двух-

разового горячего 

питания. 

 Выделение поме-

щения для органи-

зации двухразово-

го горячего пита-

ния в том числе 

путем модерниза-

ции школьного 

пространства, ис-

пользования воз-

можностей транс-



 

 

формирования, 

зонирования 

школьного про-

странства. 
Дефицит педаго-

гов, способных 

организовать и 

направить после-

урочную коллек-

тивную деятель-

ность детей и 

подростков. 

 В график повы-

шения квалифи-

кации внести обу-

чение педагогов 

для работы в 

«Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального 

обучения, настав-

ничества. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

привлечения 

внешнего совмес-

тителя. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

привлечения спе-

циалиста в рамках 

сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

принятие штатно-

го специалиста. 
Недостаток адми-

нистративных 

компетенций 

управленческой 

команды в орга-

низации школы 

полного дня. 

 Организация 

повышения ква-

лификации управ-

ленческой коман-

ды в вопросах 

реализации моде-

ли «Школа полно-

го дня» на основе 

интеграции уроч-



 

 

ной и внеурочной 

деятельности обу-

чающихся, про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирую-

щих   образова-

тельную деятель-

ность, закреп-

ляющих функцио-

нальные обязан-

ности, права каж-

дого участника 

образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований ин-

фраструктурных 

условий для соз-

дания мотиви-

рующего эффек-

тивного школьно-

го пространства, 

современной тех-

нологичной и 

комфортной обра-

зовательной сре-

ды; кадрового 

обеспечения мо-

дели «Школа пол-

ного дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, 

программ допол-

нительного обра-

зования, направ-



 

 

лений внеурочной 

деятельности как 

элементов «вне-

урочно-

досуговой» моде-

ли. 
 Привлече-

ние/вовлечение 

социокультурных 

организа-

ций/партнеров к 

реализации моде-

ли «Школа полно-

го дня». 
Не осуществляет-

ся интеграция 

урочной и вне-

урочной деятель-

ности. 

 Обеспечение 

интеграции уроч-

ной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы до-

полнительного 

образования де-

тей. 

 Обеспечение 

реализации про-

грамм  дополни-

тельного образо-

вания детей. 
Не предоставля-

ется услуга по 

присмотру и ухо-

ду за детьми в 

группах продлен-

ного. 

 Обеспечение 

предоставления 

услуг по присмот-

ру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 

организации до-

суговой, спортив-

ной, иной дея-

тельности для 

обучающихся в 

группах продлен-

ного дня.  

 Обеспечение 

организации досу-

говой, спортив-

ной, иной дея-

тельности для 

обучающихся в 

группах продлен-

ного дня. 



 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МОАУСШ п.Парфино провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеоб-

разовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации 

уровня вхождения в проект.  

По результатам диагностики определено исходное состояние школы  как, школа с  высоким  уровнем освоения мо-

дели «Школы Минпросвещения России» (187 баллов за тест). Уровень включает в себя обеспечение обязательных ми-

нимальных, повышенных и высоких требований к условиям образовательной деятельности, организации образователь-

ного процесса и качеству его результатов. 

 

 

 

 

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация государ-

ственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование управляю-

щего совета образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация государ-

ственно-

общественного 

управления 

  



 

 

Графически результаты самодиагностики – 187 баллов: 

 

Блок «Знание: качество и объективность» -  получено 44 балла. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря вы-

полнению нижеперечисленных показателей, в том числе критических показателей оценивания:  

- Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможно-

сти формирования индивидуальных учебных планов (критический показатель); 

- Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показа-

тель)100% учителей   используют   программы   учебных   предметов,   содержание и планируемые   результаты   ко-

торых   не   ниже   соответствующих   содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных 

предметов; 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель); 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель); 

- Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.); 



 

 

- Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся); 

- Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользова-

ния; 

- Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педаго-

гических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три последних года). 

Но проделанная нами работа позволила увидеть  явные  дефициты в нашей деятельности: 

- Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными посо-

биями для обучающихся с ОВЗ; 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдель-

ных предметов; 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 

 

Блок «Здоровье» -  получено 21 балл. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря вы-

полнению нижеперечисленных показателей, в том числе критических показателей оценивания:  

- Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов 

(критический показатель); 

- Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств; 

- Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия; 

- Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 



 

 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями). 

Но проделанная нами работа позволила увидеть  явные  дефициты в нашей деятельности: 

-  Отсутствие квалифицированных специалистов; 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся  для получения знаков отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории. 

 

Блок «Творчество» -  получено 22 балла. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря вы-

полнению нижеперечисленных показателей, в том числе критических показателей оценивания:  

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конфе-

ренциях; 

- Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций; 

- Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в орга-

низации. 

Но проделанная нами работа позволила увидеть  явные  дефициты в нашей деятельности: 

-  Малый охват обучающихся дополнительным образованием; 

 - Не разработана программа для реализации дополнительных общеобразовательных  программ технической направленности. 
 

Блок  «Воспитание» -  получено 20 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря вы-

полнению нижеперечисленных показателей, в том числе критических показателей оценивания:  

- Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический показатель); 

      - Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический показатель); 

      - Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель). 

 



 

 

Но проделанная нами работа позволила увидеть  явные  дефициты в нашей деятельности: 
-  Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

                  - Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группо-

вого снаряжения.  

 

Блок  «Профориентация» -  получено  13 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря вы-

полнению нижеперечисленных показателей, в том числе критических показателей оценивания:  

- Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с кален-

дарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)(критический показатель); 

      - Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее. 

 

Но проделанная нами работа позволила увидеть  явные  дефициты в нашей деятельности: 

-  Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучаю-

щихся. 
                   

 

Блок  «Учитель. Школьная  команда» -  получено  31 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря вы-

полнению нижеперечисленных показателей, в том числе критических показателей оценивания:  

- Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы) 

(критический показатель); 

              - Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический показатель). 

             - Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних го-

да)(критический показатель). 

            - Участие педагогов в конкурсном движении. 



 

 

 

Проделанная нами работа ещё раз вернула нас к проблемному вопросу, касающемуся дефицита педагоги-

ческих кадров в нашей школе.  Пути решения этой проблемы уже сформулированы в других магистральных направ-

лениях самодиагностики. 
 

  

Блок  «Школьный  климат» -  получено  19  баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря вы-

полнению нижеперечисленных показателей, в том числе критических показателей оценивания:  

-Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия)(критический показатель); 

- Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании(критический показатель); 

    - Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель). 

Проделанная нами работа не выявила дефицитов в данном направлении. 
 

Блок  «Образовательная среда» -  получено  17  баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря вы-

полнению нижеперечисленных показателей, в том числе критических показателей оценивания:  

- Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования 

мобильных телефонов обучающимися(критический показатель); 

- Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет (критический показатель); 



 

 

- Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ  (критический показа-

тель). 

    - Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум (критический показатель). 

Но проделанная нами работа позволила увидеть  явные  дефициты в нашей деятельности: 

-  Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 

- Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

- Нет запроса  от родительской общественности на организацию модели «Школа полного дня». 
 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

МАОУСШ п.Парфино  является образовательной организацией, длительное время занимающей устойчивую позицию в 

системе образования Парфинского муниципального района. За последние   3 года  год в состав педагогического коллектива 

добавились лишь один молодой специалист  и один педагог программы «Земский учитель».  Кроме этого,  на заслуженный 

отдых после более чем сорокалетнего стажа работы  и  по семейным обстоятельствам  из школы ушли 5 учителей. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 - Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ.  

- Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

- Проведение разъяснительной работы (индивиду-

альной, групповой) с обучающимися, родителями 



 

 

(законными представителями) о важности углуб-

ленного изучения предметов для развития способ-

ностей и профессионального самоопределения. 

  - Организация систематической подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
2 Воспитание 20  - Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и др.). 
-Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инве-

стиций). 
3 Здоровье 21 -Привлечение (через организацию целевого обуче-

ния) квалифицированных специалистов с целью соз-

дания условий для занятия физической культурой. 

 - Обучение школьных  специалистов  для получения 

квалификации «Специалист отдела центра тестирования 

обучающихся ВФСК ГТО». 

4 Творчество 22  - Организация обучения педагогических работни-

ков по программам дополнительного образования; 

 -  Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным образованием. 
 - Разработать программу технологического  кружка 

в рамках дополнительного образования. 

5 Профориентация 13 Определение сетевых партнеров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы. 

6 Учитель. Школьная команда 31 - Разработка  индивидуальных образователь-

ных маршрутов для педагогов с целью профессио-

нального роста, аттестации на первую и высшую 

категории, методиста, педагога-наставника. 

- Сохранение  высоких показателей магистрально-

го направления благодаря системной методической 

работе школы. 

7 Школьный климат 19 - Сохранение  высоких показателей магистрально-



 

 

го направления благодаря системной психолого-

педагогической работе  школы. 

- Тесное сотрудничество с родителями (законными 

представителями). 

- Продолжение сетевого взаимодействия с партнё-

рами. 

8 Образовательная среда 17 - Оказание методической помощи, изучение методи-

ческих рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

 - Выработка системы контроля за временными нор-

мами электронного обучения. 
 - Повторное проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) по орга-

низацию модели «Школа полного дня».  Первичный 

мониторинг родительского  запроса проводился в ав-

густе-сентябре 2024 -2025  уч.года. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутренне-

го потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные  

возможности 
риски 

Знание Обеспеченность учеб-

никами в полном объё-

ме, применяются  ЭОР 

из Федерального переч-

ня 

Отсутствие учеб-

ных  пособий  

- Обеспечение 

учебными пособиями обу-

чающихся, в том   числе 

обучающихся с ОВЗ на 

каждую  параллель клас-

сов школы 

Не получение в гранта. 

Не достижение резуль-

татов по объективным 

причинам. 

Реализация не менее 2 

профилей и нескольких 

различных индивиду-

альных учебных планов 

Не достаточная ди-

агностика  по выяв-

лению индивиду-

альных способно-

стей обучающихся 

Углубленное изучение 

одного или более предме-

тов в трёх и более  парал-

лелях с 2 по 9 класс 

Отсутствие запроса со 

стороны обучающихся и 

родителей (законных  

представителей) 

Высокий количественный  

показатель участия обу-

чающихся  в олимпиадах  

Низкий качественный   

показатель участия 

обучающихся  в 

-Выявление обучающихся с 

высокими  показателями 

для участия в олимпиадном  

Сохранение высокого 
количественного  показа-

теля участия обучающих-



 

 

разного  уровня олимпиадах  разного  

уровня (единичные 

случаи участия обу-

чающихся в регио-

нальном этапе) 

движении;  

- Составление плана  подго-

товки обучающихся к 

олимпиаде. 

ся  в олимпиадах  разно-

го  уровня при сохране-

нии низкого качествен-

ного   показателя (сни-

жение количества  и 

уровня обучающихся в 

10-11 классах) 

Воспитание Наличие эффективной 

программы воспитания 

и охват и привлечение 

учеников к участию в 

различного рода меро-

приятий. 

Отсутствие направ-

ления «Туристиче-

ская деятельность». 

Достаточный уровень 

охвата обучающихся 

сетевой формой реали-

зации программы. 

Пассивность родите-

лей и обучающихся в 

участии в мероприяти-

ях   туристической на-

правленности. 

Здоровье Достаточное матери-

альное оснащение для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

Недостаточный ох-

ват обучающихся 

сдаче норм ГТО. 

Увеличение  количества  

обучающихся, имею-

щих знаки отличия 

ГТО. 

Школьные  специали-

сты  не смогут пройти 

обучение для получе-

ния квалификации 

«Специалист отдела 

центра тестирования 

обучающихся ВФСК 

ГТО». 

Творчество Высокий охват обу-

чающихся ДОП спор-

тивной и естественно-

научной направленно-

стей. 

Низкий охват обу-

чающихся ДОП 

технической на-

правленностей. 

Современное матери-

ально-техническое ос-

нащение школы  для 

развития программ тех-

нической направленно-

сти. 

Отсутствие педагоги-

ческих кадров для реа-

лизации технической   

направленностей. 

Профориентация Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профори-

ентационной дея-

тельности в школе и    

 участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Билет 

в будущее. 

Отсутствие пред-

профильных клас-

сов на  уровне сред-

него  образования. 

Достаточный уровень   

сетевых партнёров в 

ближайшем окружении. 

Низкий  количественный   

показатель  обучающих-

ся в 10-11 классах. 



 

 

Образовательная среда Активное  использова-

ние платформы  «Сфе-

рум» для  организации 

учебно-

воспитательного  про-

цесса.   

Пассивность педа-

гогических работ-

ников школы в пе-

дагогической дея-

тельности (прове-

дение учебных за-

нятий, консульта-

ций в   использова-

нию возможностей 

федеральной госу-

дарственной ин-

формационной сис-

темы «Моя школа». 

Активное  использова-

ние педагогическими 

работниками в педаго-

гической деятельности 

ресурсов федеральной 

государственной ин-

формационной системы 

«Моя школа». 

Наличие неблагопри-

ятных технических ус-

ловий (сбои в сети Ин-

тернет). 

Готовность образова-

тельной организации к 

реализации  модели 

«Школа полного дня». 

Формирование за-

проса от родителей 

о реализации  моде-

ли «Школа полного 

дня». 

Открытие групп «Шко-

ла полного дня». 

Отсутствие запроса 

родителей по органи-

зацию модели «Школа 

полного дня».   

 



 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направле-

нию и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Обеспеченность   учебными пособиями, в том числе специальными учебными по-

собиями для обучающихся с ОВЗ. 

  - Прогнозирование динамики контингента обучающих-

ся, разработка перспективного плана закупки пособий, в 

том числе специальных учебных пособий для обучаю-

щихся с ОВЗ; 

 - Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инве-

стиций). 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных предметов. 

 

   - Организация психолого-педагогической диагностики 

по выявлению образовательных  интересов и потребно-

стей, способностей и талантов обучающихся. 
 - Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 
 - Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессиональ-

ного самоопределения. 
 Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников; 

 

 - Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муниципального /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 - Обеспечение обновления  программ подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 - Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школь-

ного до всероссийского. 
 

 

 

 
 



 

 

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Отсутствие квалифицированных специалистов  -Привлечение (через организацию целевого обучения) 

квалифицированных специалистов с целью создания ус-

ловий для занятия физической культурой. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся  для получения знаков отли-

чия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и оборо-

не (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрас-

тной категории    

 - Обучение школьных  специалистов  для получения квали-

фикации «Специалист отдела центра тестирования обучаю-

щихся ВФСК ГТО». 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

-  Малый охват обучающихся дополнительным образованием;  - Организация обучения педагогических работников по 

программам дополнительного образования; 

 -  Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным образованием. 

 - Не разработана программа для реализации дополнительных общеобразователь-

ных  программ технической направленности.  
 - Разработать программу технологического  кружка в 

рамках дополнительного образования. 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Недостаточно сформирована система работы административной команды с кад-

рами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, за-

нимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 

  Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения.  
Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвести-

ций). 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих ин-

тересы и потребности обучающихся. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ресурсы. 

Магистральное направление «Образовательная среда»/ Создание   условий  для учебно-воспитательного 

процесса 

 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

Оказание методической помощи, изучение методиче-

ских рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 



 

 

 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника (педагога). 

 

 Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения. 
 Повторное проведение разъяснительной работы с роди-

телями (законными представителями) по организацию 

модели «Школа полного дня».  Первичный мониторинг 

родительского  запроса проводился в августе-сентябре 

2024 -2025  уч.года. 

 

Нет запроса  от родительской общественности на организацию модели «Школа 

полного дня». 

 



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Перспектив-

ный  

план оснаще-

ния учебными 

пособиями 

Обеспечение 

обучающихся, 

в том   числе 

обучающихся 

с ОВЗ учеб-

ными посо-

биями  

Обеспече-

ние 

учебными 

пособиями 

обучаю-

щихся, в 

том   числе 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ на 

каждую  

параллель 

классов 

школы 

2024-

2029 

1.Разработка 

плана заку-

пок 

2.Участие 

школы в 

грантовых 

конкурсах 

- Приказы по 

школе; 

- админист-

рация шко-

лы; 

Директор 

школы 

Успешное 

участие  

школы в 

грантовых 

конкурсах 

Мониторинг  

результа-

тивности  

участия  в 

грантовых 

конкурсах, 

при необхо-

димости, 

доработка 

программы 

проекта. 

 

Работа с ода-

рёнными 

детьми 

Организация  

участия обу-

чающихся в  

олимпиадном  

движении 

Увеличе-

ние  коли-

чества  

обучаю-

щихся, 

участни-

ков олим-

пиад 

2024- 

2029 

-Выявление 

обучающихся 

с высокими  

показателями 

для участия в 

олимпиадном  

движении;  

- Локальные 

акты школы 

(Положение 

о подготовке 

к олимпиа-

дам, прика-

зы по школе) 

- Педагоги –

Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Количест-

венный  по-

казатель 

участия и 

призовых  

мест в 

олимпиадах  

разного  

Мониторинг  

результа-

тивности  

участия в 

олимпиадах  

разного 

уровня 
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- Составление 

плана  подго-

товки обу-

чающихся к 

олимпиаде; 

- Реализация 

обновлённых 

предметных 

программ   по 

подготовке 

обучающихся 

к 

Олимпиадам. 

предметни-

ки; 

- Утвер-

ждённые об-

новлённые 

программы; 

 

уровня 

  

 

 Ранняя 

профори-

ентация 

Увеличение 

количества 

профильных 

классов на 

уровне   ос-

новного обра-

зования 

Углуб-

ленное 

изучение 

одного 

или более 

предметов 

в трёх и 

более  па-

раллелях 

с 2 по 9 

класс 

2024- 

2029 

- Организа-

ция  психо-

лого-

педагогиче-

ской диагно-

стики по вы-

явлению об-

разователь-

ных интере-

сов  обу-

чающихся 

- Локальные 

акты школы 

(Положение 

об углуб-

ленном изу-

чении от-

дельных 

предметов с 

2 по 9 класс, 

приказы по 

школе) 

- Педагоги –

предметни-

ки; 

- Утвер-

ждённые об-

новлённые 

программы; 

Админист-

рация 

школы 

Утвер-

ждённый 

учебный 

план уров-

ня основ-

ного обра-

зования  

Успешная 

сдача ито-

говой атте-

стации в 

форме ОГЭ 

по предме-

там по  вы-

бору 

2 Здоровье Школьный 

спортивный 

Актуализиро-

вать програм-

Расшире-

ние спек-

2024- 

2029 

- Обновле-

ние про-

- Локальные 

акты школы, 

Админист-

рация шко-

Увеличение  

количества  

Мониторинг  

результа-
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клуб му школьного 

спортивного 

клуба 

тра про-

грамм до-

полни-

тельного 

образова-

ния спор-

тивной на-

правлен-

ности 

грамм до-

полнитель-

ного образо-

вания спор-

тивной на-

правленно-

сти; 

- Организа-

ция курсо-

вой подго-

товки педа-

гогов в ука-

занном на-

правлении 

приказы по 

школе) 

- Педагоги –

предметни-

ки; 

- Утвер-

ждённые об-

новлённые 

программы; 

 

лы обучающих-

ся, имеющих 

знаки отли-

чия ГТО. 

тивности  

участия в 

олимпиадах  

разного 

уровня 

 

3 Творчество Программа 

дополнитель-

ного образо-

вания школы 

Актуализиро-

вать програм-

му школьного 

дополнитель-

ного образо-

вания 

Расшире-

ние спек-

тра про-

грамм до-

полни-

тельного 

образова-

ния техни-

ческой на-

правлен-

ности 

2024- 

2029 

- Обновле-

ние про-

грамм до-

полнитель-

ного образо-

вания тех-

нической 

направлен-

ности; 

- Организа-

ция курсо-

вой подго-

товки педа-

гогов в ука-

занном на-

правлении 

- Локальные 

акты школы, 

приказы по 

школе) 

- Педагоги –

предметни-

ки; 

- Утвер-

ждённые об-

новлённые 

программы; 

 

Админист-

рация шко-

лы 

Увеличение  

количества  

обучающих-

ся в допол-

нительном 

образовании 

технической 

направлен-

ности   

Мониторинг  

результа-

тивности  

участия в 

олимпиадах, 

конкурсах   

разного 

уровня в 

указанном 

направлении 

 

4 Воспитание Сетевое взаи-

модействие 

Привлечение 

новых  сете-

вых партнёров 

Вовлече-

ние детей в  

туристиче-

скую дея-

тельность 

2024- 

2029 

1.Разработка 

плана взаи-

модействия 

с сетевыми 

партнёрами. 

- Локальные 

акты школы, 

приказы по 

школе) 

- Утвер-

Админист-

рация шко-

лы 

Увеличение  

количества  

обучающих-

ся, вовле-

чённых в 

Мониторинг  

результа-

тивности  

сетевого   

взаимодей-
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2.Участие 

школы в 

грантовых 

конкурсах. 

ждённые 

программы 

туристиче-

ской  на-

правленно-

сти; 

туристиче-

скую дея-

тельность 

ствия 

 

5 Профориен-

тация 

Предпро-

фильное  обу-

чение 

Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, ор-

ганизации) в 

ближайшем 

окружении   

для предос-

тавления шко-

ле ресурсов 

(профессио-

нальные кад-

ры, матери-

ально-

техническую 

базу).  

Открытие 

предпро-

фильных  

классов на   

уровне 

среднего 

общего об-

разования 

2024- 

2029 

- Организа-

ция  психо-

лого-

педагогиче-

ской диагно-

стики по вы-

явлению об-

разователь-

ных интере-

сов  обу-

чающихся 

- Локальные 

акты школы 

(Положение 

об углуб-

ленном изу-

чении от-

дельных 

предметов с 

10  - 11 

класс, при-

казы по 

школе) 

- Педагоги –

предметни-

ки; 

- Утвер-

ждённые 

программы; 

 

Админист-

рация 

школы 

Утвер-

ждённый 

учебный 

план уров-

ня среднего 

образова-

ния  

Успешная 

сдача ито-

говой атте-

стации в 

форме ЕГЭ 

и поступ-

ление про-

фильный 

ВУЗ 

8 Образова-

тельная 

среда 

Цифровая-

образователь-

ная среда 

ФГИС «Моя 

школа» 

Внедрение 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в ор-

ганизацию 

оценочной 

деятельности 

в работе педа-

гогов школы.  

Цикл прак-

тико-

ориенти-

рованных 

семинаров 

по работе 

на плат-

форме 

ФГИС 

«Моя шко-

2024- 

2029 

Разработка 

плана прак-

тико-

ориентиро-

ванных се-

минаров по 

работе на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 

- Локальные 

акты школы  

- Педагоги –

предметни-

ки; 

- Приказ о 

проведении 

цикла прак-

тико-

ориентиро-

Админист-

рация шко-

лы 

Увеличение  

количества  

педагогов, 

владеющих 

инструмен-

тарием  по 

организации 

оценочной 

деятельно-

Мониторинг   

успешности 

использова-

ния  ФГИС 

«Моя шко-

ла» 
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ла». ванных се-

минаров; 

 

сти ФГИС 

«Моя шко-

ла» 

Модель 

«Школа пол-

ного дня»  

Популяриза-

ция имею-

щихся в шко-

ле программ 

дополнитель-

ного образо-

вания, на-

правлений 

внеурочной 

деятельности 

как элементов 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 

1. Прове-

дение ро-

дительских  

собраний с 

целью   

популяри-

зации 

имеющих-

ся в школе 

программ 

дополни-

тельного 

образова-

ния, на-

правлений 

внеуроч-

ной дея-

тельности 

как эле-

ментов 

«внеуроч-

но-

досуговой» 

модели. 

2.Размеще

ние ин-

формации 

о реализа-

ции в шко-

ле модели  

«Школа   

полного 

2024- 

2029 

Разработка 

плана про-

ведения  ро-

дительских 

собраний. 

- Локальные 

акты школы  

- Педагоги –

предметни-

ки; 

- Приказ о 

реализации  

модели 

«Школа 

полного 

дня»; 

 

Админист-

рация  

школы 

Формирова-

ние запроса 

от родите-

лей о реали-

зации  моде-

ли «Школа 

полного 

дня». 

Мониторинг   

успешности 

использова-

ния  модели 

«Школа 

полного 

дня». 
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дня»  в се-

ти Интер-

нет. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Создание технологичного развивающего пространства школы, способствующего высокому 

качеству предметного образования, а также развитию у обучающихся способностей к самоопреде-

лению и дальнейшей профессиональной самореализации, формирование конкурентоспособной, 

социально ответственной, физически и гармонично развитой, творческой личности выпускника на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и нацио-

нально-культурных традиций.  

В рамках магистрального направления «Знание»:  

- рост количества призѐров и победителей во Всероссийской Олимпиаде Школьников на ре-

гиональном и всероссийском уровнях;  

- организация психолого - педагогической поддержки обучающихся 2 - 9 классов, с учетом 

особенности их психофизического развития (проведение тренингов, оказание психологической 

помощи всем участникам образовательных отношений) с целью  ранней профориентации;  

         - обеспечение  учебными пособиями обучающихся, в том   числе обучающихся с ОВЗ на ка-

ждую  параллель классов школы. 

В рамках магистрального направления «Воспитание»:  

- через привлечение новых сетевых партнёров вовлечение детей в  туристическую деятель-

ность; 

- функционирование эффективной программы воспитания, охват и привлечение учеников к 

участию в различного рода мероприятий. 

В рамках магистрального направления «Здоровье»:  

- организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные дос-

тижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности;  

- проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обу-

чающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов;  

-  обучение школьных  специалистов  для получения квалификации «Специалист отдела цен-

тра тестирования обучающихся ВФСК ГТО». 

В рамках магистрального направления «Творчество»:  

- актуализация программ  школьного дополнительного образования через расширение спек-

тра программ технической направленности; 

- привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных программ техниче-

ской   направленности. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»:  

- определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении   для 

предоставления школе ресурсов (профессиональные кадры, материально-техническую базу); 

- открытие предпрофильных  классов на   уровне среднего общего образования. 

В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»:  

- привлечение педагогов для участия в профессиональных конкурсах на региональном, все-

российском уровне;  

- увеличение охвата педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на 

уровнях выше муниципального; 

- активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионально-

го мастерства, к достижению высокого результата. 

В рамках магистрального направления «Школьный климат»:  

- усовершенствование системы социального сопровождения участников образовательных 
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отношений квалифицированными специалистами. 

  В рамках магистрального направления «Образовательная среда»:  

- формирование запроса от родителей о реализации  модели «Школа полного дня»; 

- активное  использование платформы  «Сферум» для  организации учебно-воспитательного  

процесса; 

- активное  использование педагогическими работниками в педагогической деятельности ре-

сурсов федеральной государственной информационной системы «Моя школа». 

   

 



 

54 
 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в 

нем процессами. 

4. Организация повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Обновление материально-технического оснащения школы. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

 
Наименование блока 

Наименование 

 ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и харак-

теристики 

Требуемые 

 ресурсы 

Источники полу-

чения/ приобрете-

ния 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ООП НОО и ООП ООО, ООП 

СОО соответствующей требова-

ниям обновленных ФГОС и 

ФОП;  Правила приема граждан 

на обучение по образователь-

ным программам НОО,ООО, 

СОО; Положение о периодично-

сти и порядке проведения теку-

щего контроля, Промежуточной 

аттестации обучающихся;   По-

ложения о формах получения 

образования; положение о языке 

образования; Положение о ко-

миссии  по  урегулированию 

споров между участниками об-

разовательных отношений; По-

ложение о нормах профессио-

нормативные  

документы  

имеются 

локальные           

акты 
 

Администрация, педа-

гогический коллектив 
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нальной этике педагогических 

работников; Положение о ВСО-

КО. 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническое обес-

печение реализации Программы 

развития позволяет осуществ-

лять образовательную деятель-

ность и воспитательную работу 

в полном объеме. (100%).  

 

все кабинеты  

оснащены 

Сохранение и об-

новление матери-

ально-

технической базы 

Бюджетное   финан-

сирование,  внебюд-

жетные средства, 

добровольные по-

жертвования. 

3. Кадровые ресурсы Директор школы 1.  

Заместители: Зам. директора по 

УВР – 1; 

Зам. директора по ВР – 1;  

Советник директора по воспи-

танию – 1;  

Педагог – психолог, (педагог – 

логопед) – 2;  

Педагог (учитель, воспитатель) 

учитель - 38/38;  

Педагог дополнительного обра-

зования - педагог - 5 (совмести-

тели);  

Библиотекарь – 1. 

 

   имеется 

 

    Рабочие  группы Педагогические ра-

ботники,  админист-

рация 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные, внебюджетные 

средства 

 

   имеется 

  Расширение финан-

сирования за счёт 

средств спонсоров  и  

учредителя 

Система социального 

взаимодействия 

5. Иное (при необходимости) - - - 
- 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата 
Количественные  

показатели 

Магистральное  направление «Знание» 

Обеспечение  обучающихся, в том   числе обучаю-

щихся с ОВЗ учебными пособиями 

1.Разработка плана закупок 

2.Участие школы в грантовых конкур-

сах 

Обеспечение учебными по-

собиями обучающихся, в 

том   числе обучающихся с 

ОВЗ на каждую  параллель 

классов школы  

Организация  участия обучающихся в  олимпиадном  

движении 

-Выявление обучающихся с высокими  

показателями для участия в олимпиад-

ном  движении;  

- Составление плана  подготовки обу-

чающихся к олимпиаде; 

- Реализация обновлённых предметных 

программ   по подготовке обучающих-

ся к 

Олимпиадам. 

Увеличение  количества  

обучающихся, участников 

олимпиад 

Увеличение количества профильных классов на уров-

не   основного образования 

 

- Организация  психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению образовательных интересов  

обучающихся 

Углубленное изучение одно-

го или более предметов в 

трёх и более  параллелях с 2 

по 9 класс 

Магистральное  направление «Здоровье» 

Актуализировать программу школьного спортивного 

клуба 

- Обновление программ дополнитель-

ного образования спортивной направ-

ленности; 

- Организация курсовой подготовки 

педагогов в указанном направлении 

Расширение спектра про-

грамм дополнительного об-

разования спортивной на-

правленности 

Магистральное  направление «Здоровье» 

Актуализировать программу школьного дополнитель-

ного образования 

- Обновление программ дополнитель-

ного образования технической на-

правленности; 

Расширение спектра про-

грамм дополнительного об-

разования технической на-
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- Организация курсовой подготовки 

педагогов в указанном направлении 

правленности 

Магистральное  направление «Воспитание» 

Привлечение новых  сетевых партнёров 1.Разработка плана взаимодействия с 

сетевыми партнёрами. 

2.Участие школы в грантовых конкур-

сах. 

Вовлечение детей в  тури-

стическую деятельность 

Магистральное  направление «Профориентация» 

Определение сетевых партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окружении   для предоставле-

ния школе ресурсов (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу). 

Организация  психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению образовательных интересов  

обучающихся 

Открытие предпрофильных  

классов на   уровне среднего 

общего образования 

Магистральное  направление «Образовательная среда» 

Внедрение возможностей ФГИС «Моя школа» в орга-

низацию оценочной деятельности в работе педагогов 

школы. 

Разработка плана практико-

ориентированных семинаров по рабо-

те на платформе ФГИС «Моя школа». 

Цикл практико-

ориентированных семинаров 

по работе на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Популяризация имеющихся в школе программ допол-

нительного образования, направлений внеурочной 

деятельности как элементов «внеурочно-досуговой» 

модели. 

Разработка плана проведения  роди-

тельских собраний. 

1. Проведение родительских  

собраний с целью   популя-

ризации имеющихся в шко-

ле программ дополнительно-

го образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

2.Размещение информации о 

реализации в школе модели  

«Школа   полного дня»  в се-

ти Интернет. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименова-

ние меро-

приятия 

плановая дата 

получения результа-

та (дд.мм.гг) 

фактиче-
ская 

дата 

(дд.мм.гг

) 

измеримый 

индикатор 

(показа-

тель) 

наименова-

ние про-

дукта 

  

 

подпроект/задача 

Должность и ФИО работни-

ка ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

 

1. Провести диагностику, самоанализ 
2. Разработать программу развития 

  1.Подготовительный этап    

Проведение 

самодиагностики го-

товности общеобра-

зовательной органи-

зации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвеще-

ния         России» 

Ноябрь 2024 года 05.11.2024 Высокий уро-

вень (187 баллов) 

Самодиагностика Рабочая 

группа 

Дирек-

тор  

школы 

Создание рабочей  

группы 

Ноябрь 2024 года Ноябрь 

года 

2024 Наличие рабо-
чей группы 

Приказ Рабочая группа Директор 

школы 
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Проведение самоанали-

за, выявление дефицитов 

и составление чек-листа 

по  их устранению 

Ноябрь-

декабрь  года 

2024 Ноябрь-

декабрь  2024 

года 

Наличие чек-листа Чек-лист Рабочая 

группа 

Дирек-

тор шко-

лы 

Разработка программы 

развития 

Ноябрь-декабрь 

года 

 

2024 

Ноябрь-декабрь 

2024 года 

Наличие программы 

развития 

Программа 

развития 

Рабочая группа Директор 

школы 

2. Этап реализации 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

Реализация на углублен-

ном уровне учебных предме-

тов: в одном классе в парал-

лели с 5 - 9 класс 

Сентябрь 2025 года Сентябрь 

года 

2025 углубленный учебный 

предмет в параллели с  

5-9 класс 

Рабочие  программы-

по  предметам на уг-

лубленном уровне с 5 

по 9 класс 

Учителя предмет-

ники 

Заместитель дирек-

тора 

Организация внеурочной 

деятельности обучающихся 

Сентябрь 

2029 

2025 – май Сентябрь 

май 2029 

2025 – Обучающимся обеспече-

но 10 часов еженедель-

ных занятий внеуроч-

ной деятельностью 

Мероприятия соглас-

но плану вне-

урочной деятельности 

Учителя  пред-

метники 

Заместитель дирек-

тора 

Разработка и реализация эф-

фективных форм подго-

товки обучающихся к пред-

метным олимпиадам 

Сентябрь 

2029 

2025 – май Сентябрь 

май 2029 

2025 – Наличие участников в 

региональном этапе 

Всероссийской олим-

пиады школьников; 

Наличие победителей 

и(или) призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской олим-

пиады школьников. 

Заявка на участие в 

региональном этапе 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Призовые места в за-

ключительном этапе 

Всероссийской олим-

пиады школьников. 

Заместители ди-

ректора 

Директор школы 

Разработка и реализация 

программ отдельных пред-

метов 

Сентябрь     

2029 

2025 – май 

 

Сентябрь 

май 2029 

2025 – Индивидуальны  учеб-

ные планы 

Индивидуальны 

учебные  планы 

Учителя предмет-

ники 

Заместители ди-

ректора 
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Расширение спектра 

образовательных техноло-

гий, регулярно применяемых 

в образовательной деятель-

ности;   

-Повышение качества обу-

чения; - Мониторинг резуль-

татов образовательной  дея-

тельности 

Сентябрь 

2029 

2025 – май Сентябрь 

май 2029 

2025 – Образовательная  орга-

низация не  входит 

в перечень образо-

вательных организаций с 

признаками необъектив-

ных  результатов  по 

итогам предыдущего 

учебного года 

Повышение  прести-

жа школы  на муни-

ципальном и регио-

нальном уровнях. 

Повышение уровня 

удовлетворенности 

участников образова-

тельных отношений 

качеством образова-

тельной деятельности 

Администрация 

школы 

Директор 

школы 

Учебно-дидактическое обес-

печение обучения и воспи-

тания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико- 

педагогической  комиссией-

вариантами адаптированных 

образовательных  программ) 

Сентябрь 2025 – май 2029 Сентябрь 2025 – 

май 2029 

Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями (100%) 

 Заместитель ди-

ректора, заве-

дующий библио-

текой 

Директор школы 

Наличие адаптированных 

основных общеобразова-

тельных  программ 

Сентябрь 2025 – май 2029 Сентябрь 2025 – 

май 2029 

Соотвествие 

Стандарту образования 

обучающихся с ОВЗ 

и ФАООП 

АООП Заместители ди-

ректора 

Директор школы 
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Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного 

пользования 

Сентябрь 2025 – май 2029 Сентябрь 2025 – 

май 2029 

Оснащены ТСО от-

дельные классы для обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

ТСО Заместители ди-

ректора 

Директор школы 

2. Критерий «Здоровье» 

Реализация работы 

школьного спортивного клу-

ба 

2025 - 2029 2025 - 2029 Доля обучающихся, 

регулярно занимающих-

ся физической    культу-

рой и спортом 

План работы ШСК Руководитель 

ШСК 

Заместитель дирек-

тора 

Увеличение количества ви-

дов  спорта, реа-

лизуемых в рамках внеуроч-

ной деятельности и до-

полнительного  образования 

2025 - 2029 2025 - 2029 Доля обучающихся, 

занятых в спор-

тивных секциях 

Программы внеуроч-

ной  деятельности и 

дополнительного об-

разования 

Заместители ди-

ректора 

Заместители ди-

ректора 

Реализация работы по 

привлечению обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно- спор-

тивном  комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

2025 - 2029 2025 - 2029 Мониторинг участия 

обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

Наличие обучающих-

ся, имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

Заместитель ди-

ректора 

Директор 

3. Критерий «Творчество» 



62 

62 

 

 

 

Участие обучающихся в 

творческих конкурсах, 

фестивалях 

Ежегодно Ежегодно Доля обучающих-

ся, принимающих 

участие в конкурсах, 

фестивалях 

Карта результа-

тивности (призо-

вые места) 

Руководите-

ли школьных 

методических 

объединений 

Заместите-

ли директо-

ра 

Организация 

мероприятий по работе 

творческих объединений 

Ежегодно Ежегодно Не менее 1 

мероприятия в 

четверть для каждо-

го школьного творче-

ского объединения 

Концерты, спектак-

ли, выставки работ 

Результатив-

ность работы 

творческого 

объединен 

Руководите-

ли школьных 

методиче-

ских объеди-

нений 

Заместите-

ли директо-

ра 

Разработка и реализа-

ция программ техноло-
гической 

направленности 

2025 – 2026 учебный 

год 

2025 – 2026 

учебный год 

Реализация про-

грамм Не менее  3 х  

кружков техноло-

гической направ-

ленности 

Программы 

технологиче-

ской направлен-

ности 

Заместите-

ли директо-

ра 

Заместите-

ли директо-

ра 

Заключение договора о 

сетевом взаимодействии 

для реализа-

ции программы школь-

ного музея 

2025 – 2026 учебный 

год 

2025 – 2026 

учебный год 

Не менее 1 договора Договор о сете-

вом взаимодейст-

вии 

Заместите-

ли директо-

ра 

Дирек-

тор 

школды 

 

 

 

 

4. Критерий «Воспитание» 
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Организация работы по 

взаимодействию образо-

вательной организации 

и родителей в процессе-

реализации        рабочейпро-

граммы  воспитания 

Ежегодно Ежегодно Не менее 30% 

родителей привлече-

но 

Анализ ВР Замести-

тель дирек-

тора 

Дирек-

тор шко-

лы 

Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Ежегодно Ежегодно Количество  реали-

зуемых  программ по 

краеведению и 

школьному туризму 

в рамках внеурочной 

деятельности и 

дополнительного  

образования 

Программы вне-

урочной 

деятельности  и 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному ту-

ризму 

Замести-

тель дирек-

тора 

Замести-

тель дирек-

тора 

Групповые консульта-

ции родителей по раз-

личным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские  клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по  вопросам вос-

питания. 

По календарному вос-
питательному графику 

По календарно-
му воспитатель-
ному графику 

В течение го-

да        по  кален-

дарному вос-

питательному 

графику 

80% родителей 

принимают 

участие в реа-

лизации воспи-

тательных ме-

роприятий 

Замести-

тель дирек-

тора 

Замести-

тель дирек-

тора 

5. Критерий «Профориентация» 
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Обеспечение участия 

обучающихся в про-

фессиональных пробах 

на региональных пло-

щадках в виртуальном 

формате. 

В соответствии с 

планом профориен-

тационной работы 

По плану 40% обучающих-

ся проходят про-

фессиональны е 

пробы на регио-

нальных площад-

ках 

Сертификат Замести-

тель дирек-

тора 

Замести-

тель дирек-

тора 

Обеспечение        участия 

обучающихся в 

чемпионатах  по профес-

сиональному  мастерст-

ву, в том числе для обу-

чающихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая  

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

В соответствии с 

планом профориен-

тационной работы 

По плану Обеспечение сетево-

го взаимодействия 

общеобразователь-

ных организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего профессио-

нального образования. 

Договоры Замести-

тель дирек-

тора 

Замести-

тель дирек-

тора 

Мероприятия, направ-

ленные  на 

повышение мотива-

ции обучающихся к 

участию в чемпио-

натах по профессиональ-

ному  мастерству. 

В соответствии с 

планом профориен-

тационной работы 

По плану 1 раз в месяц Анализ ВР Замести-

тель дирек-

тора 

Замести-

тель дирек-

тора 

 

 

6. Критерий «Учитель. Школьная команда» 
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Доля педагогических ра-
ботников,прошедших 
обучение по программам 
повышения квалифика-
ции по инструментам    
ЦОС,   размещенным  в    
федеральном рее-
стре дополнительных 
профессиональных  про-
грамм  педагогического 
образования (за три по-

следних года) 

План повыше-

ния квалификации 

План повыше-

ния квалифика-

ции 

80% педагогов про-

шли обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС 

Сертификаты Замести-

тель дирек-

тора 

Замести-

тель дирек-

тора 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Ежегодно Ежегодно Наличие педаго-

гов, участвующих  в 

профессиональных 

конкурсах   на му-

ниципальном и  ре-

гиональном  уров-

нях. 

Билборды, ви-

деоролики, ин-

тервью в  СМИ 

и т.п). 

Замести-

тель дирек-

тора 

Замести-

тель дирек-

тора 

Развитие систе-

мы наставничества (ме-

тодические   рекоменда-

ции) 

2025-2026 учеб-

ный год 

2025-2026 

учебный год 

Программа настав-

ничества   по всем 

направлениям. 

Приказ Замести-

тель дирек-

тора 

Замести-

тель дирек-

тора 

 

 

 

 

 

7. Критерий «Школьный климат» 
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Создание эффектив-

ной психологической 

службы школы, соответ-

ствующей требованиям 

Организация работы по 

обучению управленче-

ской команды использо-

ванию информационной 

системы в управле-

нии образовательной 

обновлѐнных   ФГОС, 

проекту «Школа 

Минпросвещения» 

2025-2026 учеб-

ный год 

2025-2026 

учебный год 

Организация психо-

лого-

педагогического со-

провождения 

План рабо-

ты педагога- пси-

холога 

Замести-

тель дирек-

тора 

Замести-

тель дирек-

тора 

8. Критерий «Образовательная Среда» 

Организация  работы по 

обучению  управленче-

ской команды использо-

ванию информационной 

системы в управлении 

образовательной орга-

низацией 

2025-2026 учеб-

ный год 

2025-2026 

учебный год 

Эксплуатация ин-

формационной  сис-

темы управления      об-

разовательной орга-

низацией 

План работы Замести-

тель дирек-

тора 

Дирек-

тор шко-

лы 

3. Этап обобщающий 

Проведение мониторин-

га качества   реализации 

программы развития, 

анализ, корректировка, 

постановка перспектив-
ных целей,  задач. 

Ежегодно, май Ежегодно, май Аналитическая 
справка наличие 

Аналитиче-
ская справка 

Рабочая группа Директор      шко-

лы 
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Представление резуль-

татов реализации Про-

граммы развития шко-

лы на 2025-2029гг. в 

информационном  про-

странстве. 

Август 2029 Август 2029 Высокая  информиро-

ванность обществен-

ности о результатах 

деятельности школы 

Информация 

на сайте школы 

Рабочая группа Директор    шко-

лы 

Составление чек-листа 

по устранению выявлен-

ных трудностей, подго-

товка проекта дорожной 

карты на 2030-2035 гг 

Август 2029 Август 2029 Наличие чек-листа, 

разработка дорож-

ной карты реализа-

ции 

Программы разви-

тия школы на 2030-

2035 г 

Чек-лист Рабочая группа Дирек-

тор шко-

лы 

 

 
 

 


